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INFORMACJE O PROJEKCIE BADAWCZYM

Niniejszy raport przedstawia podsumowanie wynikow badan bg¢dacych elementem projektu
»Wszechnica Skierniewicka”, realizowanego przez Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowg
(PWSZ) w Skierniewicach w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — priorytet 1X
(Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach), dziatanie 9.3 (Upowszechnienie

formalnego ksztalcenia ustawicznego).

Celem projektu badawczego bylo przeprowadzenie monitoringu potrzeb zwiazanych
z formalnym ksztalceniem ustawicznym i zoptymalizowanie oferty edukacyjnej kierowanej
do mieszkancow subregionu skierniewickiego w ramach Wszechnicy Skierniewickiej —
pozawydzialowej jednostki PWSZ, ktérej dziatalno$¢ koncentrowaé ma si¢ na udostgpnianiu

potencjatu intelektualnego uczelni w postaci szkolen i kursow.

Projekt badawczy realizowany byl w ramach czterech modutéw — trzech o charakterze

ilosciowym 1 jednego modutu jako$ciowego.

Modul 1. Badanie potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych zglaszanych przez

mieszkancow subregionu skierniewickiego

Badanie zostalo przeprowadzone w okresie od maja do sierpnia 2011 r. na 1000-osobowej
kwotowej reprezentatywnej probie mieszkancow subregionu skierniewickiego (powiaty:

miasto Skierniewice, skierniewicki, kutnowski, rawski, teczycki i fowicki).

Probe dobrano pod wzgledem trzech powigzanych kryteriow: pici, wieku 1 miejsca
zamieszkania (gminy), a wykorzystanym zrodlem informacji o rozktadzie tych cech
W populacji byly dane Gtownego Urzedu Statystycznego za rok 2009. Zdecydowano, ze
w badaniu beda mogly uczestniczy¢ kobiety w wieku 25-59 lat oraz me¢zczyzni w wieku
25-64 lat. Jest to okres, ktory przypada na wiek produkcyjny kazdej pici, po zakonczeniu

formalnego ksztalcenia.

Probe dobrano w taki sposob, aby odznaczala si¢ walorem reprezentatywnosSci
(dla wymienionych cech) nie tylko na poziomie catej populacji, ale takze na poziomie

powiatow 1 gmin. Trzeba jednak doda¢, ze wycigganie wnioskoOw z badan na poziomie gmin
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jest ryzykowne, szczegdlnie w przypadku tych jednostek terytorialnych, w ktorych liczba

przebadanych osob jest niewielka.

Material zostal zebrany za pomocag indywidualnego wywiadu kwestionariuszowego

(face-to-face).

Gtowne pytania problemowe sformutowano w nastepujacy sposob:

1. Jaka jest przesztos¢ edukacyjna i szkoleniowa badanych? (Do jakich szkot uczeszczali?
Jakie szkolenia ukonczyli?)

2. Jakie s3 plany edukacyjne badanych? (Nauka w jakich szkotach sa zainteresowani?
W jakich szkoleniach zamierzaja uczestniczy¢?)

3. Jakie czynniki warunkujg charakter edukacyjnych planéw o0s6éb badanych?
Czynniki wyjasniajace plany edukacyjne i szkoleniowe poszukiwane w obrgbie
nastepujacych zmiennych: pte¢, wiek, miejsce zamieszkania (powiat), przesztos$é
szkoleniowa badanych (fakt ukonczenia w przesztosci — lub nie — kurséw i szkolen).

4. Jaka aktualnie (ostatnio) prace zarobkowa wykonujg (wykonywali) badani (zawod,

stanowisko, umowa, dochody, itp.)?

Jakie sg aspiracje zyciowe, dgzenia badanych?

Jakie czynniki — zdaniem respondentow — Wptywajg na sukces i powodzenie w zyciu?

Jak badani postrzegaja wyksztalcenie jako warto§¢ w obecnym $wiecie?

L N o O

Na ile badani sg zadowoleni z wlasnego poziomu wyksztalcenia (ocena stusznosci obrane;j

$ciezki edukacyjnej, dostrzezone btedy)?

9. Na ile badani odczuwaja brak wyksztatcenia i kwalifikacji w réznych dziedzinach Zycia
(w pracy zawodowej, w czasie wolnym, do postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami, itd.)?

10. Czy badani majg potrzebe doskonalenia wiasnych kompetencji zawodowych?

11. Jak badani charakteryzuja i oceniajg obecnie / ostatnio wykonywang prace (atrakcyjno$c¢
zarobkow; wymog doksztalcania sig; wykonywane czynnosci; praca w grupie; satysfakcja
z wykonywanych zadan; zgodno$¢ z wyksztatceniem; pewno$¢ zatrudnienia; ilo$¢ czasu
poswigcanego na prace, itd.)?

12. Jak badani oceniajg i prognozuja sytuacje na lokalnym rynku pracy (pod wzgledem liczby

wolnych miejsc pracy, szansy znalezienia odpowiedniej pracy)?

LO
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13. Jakie mechanizmy wymuszaja — W opinii badanych — potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie
(powody uniwersalne, powody lokalne, powody indywidualne)?

14. Jakie emocje wywotywane sg u badanych myslg o ewentualnym przekwalifikowaniu si¢
do nowego zawodu?

15.Na ile badani sg mobilni zawodowo — gotowi do zmiany miejsca zamieszkania,;
dojezdzania do miejsca pracy; wyjazdu za granice?

16. Jakie negatywne wyobrazenia na temat szkolen towarzysza respondentom (przydatnosc
w znalezieniu pracy; rodzaj przekazywanej wiedzy: teoretyczna vs. praktyczna; grupy

postrzegane jako glowni beneficjenci szkolen, itd.)?

Modut II. Badanie ofert szkoleniowych z zakresu ksztalcenia ustawicznego dostepnych

na rynku pracy subregionu skierniewickiego

Badanie polegalo na ilosciowej analizie tresci ofert zamieszczanych na stronach
internetowych instytucji zajmujacych si¢ ksztatceniem ustawicznym. Badanie to zrealizowano
w maju oraz w wrzesniu 2011 r. 1 objeto nim oferte 39 instytucji szkoleniowych dziatajacych

na terenie subregionu skierniewickiego.

Analiza materialu badawczego zmierzata do udzielenia odpowiedzi na nastgpujace pytanie
problemowe: Jakie oferty szkoleniowe z zakresu ksztalcenia ustawicznego sg udostepnione
mieszkancom subregionu skierniewickiego przez wybrane instytucje? W zwigzku z tym,
kazde oferowane szkolenie lub kurs jako jednostka analizy zostalo scharakteryzowane pod
wzgledem nastepujacych cech: termin, w ktérym ukazata si¢ oferta; okres, w ktorym oferta
byla zamieszczona na stronie (migdzy majem a wrze$niem); typ i doktadna nazwa instytucji
oferujacej; dostgpnos¢; czas trwania; tryb; forma; rodzaj stosowanych metod; typ odbiorcow;
kompleksowosci oferty; rodzaj wykorzystywanych materiatdw; sposdb finansowania; cena za
1 godzing szkolenia; uzyskanie certyfikatu / zaswiadczenia / dyplomu; obszar tematyczny

i doktadna tematyka szkolenia; typ uzyskiwanych umiejetnosci.

Modul 1III. Badanie ofert pracy kierowanych do mieszkancow subregionu

skierniewickiego

W badaniu tym poddano analizie tresci oferty pracy zamieszczane przez pracodawcOw

w mediach — na portalach http://gazetapraca.pl oraz http://praca.gratka.pl. Monitoringiem

©
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objeto oferty pracy kierowane do mieszkancow subregionu skierniewickiego, jakie pojawily
si¢ w okresie od 15 maja do 15 czerwca 2011 r. oraz od 1 do 30 wrze$nia 2011 r. — w sumie

142 oferty.

W przeprowadzonej analizie starano si¢ udzieli¢ odpowiedzi na dwa pytania problemowe:
1. Jaka jest struktura ofert pracy wedtug zawodéw — ile 1 w jakich zawodach jest najwigcej
miejsc pracy dla mieszkancoéw subregionu?

2. W jakich branzach poszukiwani sg pracownicy na terenie subregionu?

Podczas analizy zbierano takze (o ile byly dostepne) dodatkowe informacje dotyczace
zamieszczanych ofert. Ustalano: proponowana przez pracodawce forme =zatrudnienia;
wymagane umiej¢tnosci / kwalifikacje / certyfikaty; wysoko$¢ wynagrodzenia i dane
0 $wiadczeniach pozaptacowych; jak réwniez: specyfikacje terenu, na ktorym oferowana jest

praca; rodzaj firmy poszukujacej pracownika oraz jezyk ogloszenia.

W badaniu wykorzystano tez dane powiatowych urzedow pracy (skierniewickiego,
rawskiego, towickiego, kutnowskiego i teczyckiego), informujace o zgloszonych do nich

ofertach pracy.

Modul IV. Badanie strategii rozwoju opracowanych przez gminy w subregionie

skierniewickim

Celem badania realizowanego w ramach modutu IV byta identyfikacja programowanych
W ramach strategii rozwoju lokalnego i strategii rozwigzywania problemow spotecznych
kierunkow rozwoju gmin subregionu skierniewickiego determinujacych przyszie potrzeby
rynku pracy. JakoSciowe]j analizie treSci poddano 14 strategii rozwoju lokalnego oraz
49 strategii rozwigzywania problemow spotecznych. W zdecydowanej wigkszos$ci
przypadkow docierano do dokumentow zamieszczonych na stronach internetowych gmin.
Tam, gdzie bylo to niemozliwe, proszono wiadze gmin o udostepnienie dokumentacji do

celow badawczych.

W analizie starano si¢ ustali¢ odpowiedzi na nastepujace pytania problemowe:
1. Jakie podstawowe kierunki rozwoju zostaty zdefiniowane w obszarze infrastruktury

gospodarczej subregionu?

N~
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2. Jakie podstawowe kierunki rozwoju zostaly zdefiniowane w obszarze infrastruktury
spotecznej?

3. Jakie podstawowe kierunki rozwoju zostaly zdefiniowane w obszarze infrastruktury
ekologicznej?

4. Jakie podstawowe kierunki rozwoju zostaly zdefiniowane w obszarze infrastruktury
przestrzennej?

5. Jakie procedury planistyczne / diagnostyczne zostaly wykorzystane w opracowaniu
analizowanych strategii?

6. Jakie problemy spoteczne diagnozuja analizowane strategie i jakie sposoby ich

rozwigzywania zostaty zaprogramowane w ramach strategii?

Raporty przedstawiajace szczegdtowe wyniki z badan poszczegdlnych modutow

zamieszczone sg na stronie internetowej projektu.

00)
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STRUKTURA RAPORTU

Zgodnie z wnioskiem projektu, zadania okre§lone dla modutu V zostaty zrealizowane poprzez
przygotowanie raportu zbiorczego, ktory podsumowuje rezultaty osiggniete w modutach
badawczych I-1V. Uznano, ze optymalnym sposobem na doprowadzenie do takiej syntezy
bedzie obranie obszaru tematycznego szkolenia za jednostke analizy. Oznacza to, ze kazdy
obszar tematyczny szkolenia zostanie opisany za pomoca informacji zebranych
W poszczegbdlnych modutach badawczych, wykorzystujacych réznorodne zrodta. Precyzujac,
opis bedzie odzwierciedlal zapotrzebowanie na szkolenia zglaszane ze strony mieszkancow,
pracodawcow, autoréw strategii rozwoju gmin, a takze bedzie informowal o nasyceniu rynku

ofertami szkoleniowymi z danego obszaru.

Przyjecie takiego rozwigzania w kwestii wyboru jednostki analizy, bylo mozliwe dzigki
wykorzystaniu jednolitego zestawienia (obejmujacego 30 obszaréw tematycznych szkolen)
W narzedziach badawczych wszystkich moduléw. Zestawienie to prezentuje tabela nr 1.
Jak wida¢, dla kazdego z obszarow (za wyjatkiem pozycji nr 12) zdefiniowano dodatkowo od

kilku do kilkunastu mieszczacych si¢ w nim tematoéw szkolen.

Tabela 1. Obszary tematyczne szkolen i tematy szkolen

NR Obszar tematyczny Tematy

1)  Walka ze stresem

2)  Asertywnos$¢

3) Komunikacja miedzy ludZmi
4)  Autoprezentacja

1 Rozwoj 5)  Trening interpersonalny
osobowosciowy 6) NLP
7)  Komunikacja interpersonalna
8) Kompetencje spoteczne
9) Kreatywne myslenie
10) Podejmowanie decyzji
1) CVi list motywacyjny
2)  Aktywne poszukiwanie pracy
3)  Negocjacje
4)  Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu
5)  Zarzadzanie czasem
Rozwoj kariery 6) Praca zespolowa
2 7)  Outplacement pracownikow

zawodowe] 8)  Psychologiczne problemy lokalnego rynku pracy

9) Organizacja pracy

»
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGLA SPOINCAC)

NR Obszar tematyczny Tematy
1)  Nauczanie w przedszkolu
2)  Praca z uczniem trudnym
3)  Awans zawodowy
4)  Kurs pedagogiczny
3 Szkolenia dla 5)  Weczesna edukacja dziecigca
nauczycieli 6) Oligofrenopedagogika
7)  Nauczanie w przedszkolu
8)  Nauczanie specjalne
9)  Ocena i testowanie ksztalcenia
10) Ewaluacja i badania nad edukacja
1) Rgkodzieto
2)  Bukieciarstwo
3)  Rysunek i malarstwo
4)  Tkactwo artystyczne
5)  Wikliniarstwo
4 | Szkolenia artystyczne 6)  Jubiler
7)  Florystyka
8) Grafika
9) Rzezba
10) Techniki malarskie
11) Wzornictwo przemystowe
1)  Obstuga ksiegowa projektow z UE
2) Prawow UE
3) Dotacje z UE dla przedsigbiorcow i rolnikow
4)  Zarzadzanie projektami wspotfinansowanymi z UE
5 | Szkolenia unijne 5)  Pozyskiwanie srodkow UE dla matych i $rednich przedsi¢biorstw
6) Rozliczanie projektow z UE
7)  Ewaluacja projektow z UE
8)  Jak napisac dobry projekt?
9) Projekty innowacyjne w UE
1)  Nauka jezyka na réznych poziomach zaawansowania
. 2)  Szkolenia dla thumaczy
6 | Jezyki obce 3)  Jezyk migowy
4)  Nauka jezyka specjalistycznego, np. Medical English
1)  Techniki sprzedazy
2)  Pozyskiwanie klientow
3)  Handel nieruchomo$ciami
4)  Kreowanie wizerunku firmy
7 Sprzedaz, marketing, 5)  Posrednik nieruchomosci
public relations 6) Obstuga kas fiskalnych
7)  Obstuga klienta
8)  Trudny klient
9)  Skuteczna prezentacja
10) Techniki organizacji i reklamy
1)  Samodzielny ksiegowy
2)  Agent ubezpieczeniowy
3) Bankowa obstuga klienta
4)  Pracownik do spraw kadr i ptac
Rachunkowos$¢, 5) Podatki
8 | ksiggowosé 6) Rozliczenia gotdéwkowe i bezgotdéwkowe w firmie
i ubezpieczenia 7)  Finanse publiczne
8)  Otwarte Fundusze Emerytalne
9)  Inwestycje gospodarcze
10) Analiza ekonomiczna (@)
—
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NR Obszar tematyczny Tematy

1)  Systemy jakosci ISO

2)  Etyka menedzera

3) Kontrola i audyt wewnetrzny

4)  Opracowanie i wdrazanie systemow HACCP w branzy spozywczej

9 Zarzgdzanie 5) Rekrutacja
i administrowanie 6) Zarzadzanie firma
7)  Zintegrowane systemy zarzadzania
8) Motywowanie pracownikow
9) Leasing w ujeciu podatkowym
10) Coaching i delegowanie zadan
1)  ABC przedsigbiorczosci
2)  Podstawy biznesplanu i prawo dla matych firm
3) Zaktadanie i prowadzenie wlasnej firmy
4)  Szkota mtodego lidera
Podstawy 5)  Akademia prgywédztwa
10 L L 6) Wstepna analiza finansowa firmy
przedsigbiorczosci

7)  Marka jako budowanie przewagi konkurencyjnej
8)  Podstawy funkcjonowania gietdy
9) Zasady prowadzenia dokumentacji podatkowej i ZUS
10) Warsztaty doradztwa zawodowego
11) Mechanizmy rynkowe i ich dziatanie
1)  Obstuga urzadzen biurowych
2)  Asystent(ka) dyrektora
3)  Bezwzrokowe pisanie na komputerze
4)  Szybkie pisanie na klawiaturze
Prace sekretarskie 5)  Prace sgk retarskie .
11 | ... 6) Szkolenia dla recepcjonistow
i biurowe :
7)  Stenografia
8) Rodzaje i obieg dokumentacji w pracy asystentki dyrektora
9)  Zasady korespondencji, przygotowanie pism oraz archiwizacja
10) Gospodarowanie wlasnym czasem oraz swojego przetozonego
11) Kaulturai etyka zawodu asystentki
12 | Kursy przygotowujace do egzaminow
1)  Administrowanie siecig
2)  Administrowanie bazami danych
3)  Obstuga Internetu
4)  Podstawowe programy komputerowe, np. Word, Excel
Szkolenia 5)  Proj e_kty na rzecz rozwoju spoleczenstwa informacyjnego
13 Komputerowe 6) Grafika komputerowa
7)  HTML CSS
8)  Programowanie php
9)  Structured Query Language
10) Pozycjonowanie stron www
11) Obstuga Apple
1) Szwaczka
2)  Mechanik samochodowy
3)  Techniki spawania
4)  Palacze kottow CO
5) Tokarz
6) Slusarz
7) Diagnostyka samochodowa
8) Montaz rusztowan
9) Elektromonter
10) Formierz —i
11) Kucharka |

Szkolenia techniczne

14 i obstuga maszyn
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NR Obszar tematyczny Tematy

1)  Projektowanie wngtrz

2)  Kurs ogbélnobudowlany

3)  Ukladanie pokryé dachowych

4)  Nowoczesne technologie budowlane

5)  Planowanie przestrzenne

Architektura 6) Kurs rysunku- architektonicznego

15 i budownictwo 7)  Kurs czeladnlcz_y

8)  Kosztorysowanie

9)  Ustawa — prawo budowlane z elementami Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego

10) Badanie eksploatacyjne — problemy i typowe btedy w $wietle dobrej
praktyki pomiarowca

11) Dokumentacja budowy w etapie realizacji

1)  Przetworstwo produktow rolnych

2) Hodowla zwierzat

16 | Uprawa i hodowla 3)  Uprawa ro$lin i grzybow

4)  Produkty tradycyjne i regionalne

5)  Srodki ochrony rolin

1)  Obstuga maszyn rolniczych

2)  Agroturystyka

3)  Aeroenergetyka

4)  Gospodarka wodno-$ciekowa
w $wietle nowelizacji przepisdw ustawy — prawo wodne

5) Ewidencja i gospodarowanie odpadami w tym odpadami
niebezpiecznymi — przepisy i praktyka

6)  Wykwalifikowany robotnik rolny

1)  Kurs pomocy przedlekarskiej

2)  Masaz leczniczy

3)  Szkolenia specjalistyczne dla lekarzy

4)  Leczenie wad postawy

5)  Profilaktyka i terapia problemow alkoholowych

6) Podstawy onkologii dla lekarzy rodzinnych

7)  Fizjoterapia

8)  Ochrona zdrowia pracownikow

9) Dokumentacja medyczna

10) Kontrola realizacji uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej
prowadzonych przez NFZ

11) Odpowiedzialno$¢ prawna lekarza — karna, cywilna, zawodowa

1)  Pracownik socjalny — domowa opieka osobista

2)  Asystent osoby niepetnosprawnej

3)  Opiekun osoby starszej

4)  Budowanie lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing

5)  Nowe $wiadczenia rodzinne

6) Zasady dialogu interpersonalnego z osobami niepetnosprawnymi

7)  Wolontariat w instytucjach pomocowych

8)  Neurolingwistyczne programowanie w pomocy spotecznej (NLP )

19 | Opieka spoteczna 9)  Autoprezentacja i kontakty interpersonalne 0séb z
niepelnosprawnos$cig stuchowa

10) Wsparcie i $ciezki rozwoju mtodych pracownikéw pomocy spotecznej

17 | Rolnictwo

18 | Ochrona zdrowotna

(Q\|
—
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NR Obszar tematyczny Tematy
1)  Pracownicy ochrony fizycznej I i Il stopnia
2)  Pracownicy ochraniajgcy imprezy masowe
3) Kursy dla strazakow
20 Ochrona wtasnosci 4)  Wychowawca i opiekun kolonijny
i 0sob 5)  Windykacja
6) Ochrona patentowa
7)  Ochrona mienia
8) Ratownik WOPR
21 pOr;Iérona srodowiska g E—FPJEZ
y 3)  Pierwsza pomoc
1) Gospodarka odpadami komunalnymi — aktualne regulacje prawne
2)  Bezpieczne uzytkowanie wyrobow zawierajacych azbest
3)  Warsztaty ekologiczne
29 Ochrona $rodowiska 4)  Biologiczne kryteria oceny prac oczyszczalni §ciekow
naturalnego i ekologia | 5)  Ochrona srodowiska na obszarach wiejskich po integracji z UE
6) Odkazanie zbiornikoéw
7)  Zrownowazone wykorzystanie zasobow w Europie — surowce
z odpadow
1) Pilot wycieczek
2)  Kurs barmanski
. 3)  Szkolenia dla recepcjonistow
23 | Turystykai hotelarstwo 4)  Animator ruchu turystycznego
5)  Turystyka konna
6) Turystyka kajakowa
1)  Instruktor fitness
Rekreacja, sport 2) Instruktor rekreacji ruchowej
24 | . ' 3) Instruktor tanca
i fitness -
4)  Sponsoring sportowy
5)  Marketing sportowy
1) Kelner
2)  Kucharz malej gastronomii
3)  Obstuga cateringowa
25 | Ustugi gastronomiczne | 4)  Zywienie zbiorowe
5)  Gastronomia rozrywkowa
6) Pomocnik kucharza
7)  Kucharz-garmazer
1)  Fryzjerstwo
2)  Makijaz
3) Wizaz
2% Ustugi fryzjerskie, 4)  Stylizacja paznokci
kosmetyczne 5)  Masaze kosmetyczne
6) Piercing
7) Depilacja
8) Odnowa biologiczna
1)  Obuwnik
2) Szwacz
Ushugi zawodéw 3)  Monter wymiany okien
tradycyjnych 4)  Stolarz
S 5)  Szklarz
27 | (krawieckie, - .
obuwnicze, stolarskie, 6)  Kurs kr_OJu | szycia
szklarskie) 7). Gorseciarz . . . .
8) Modelowanie odziezy ze stopniowaniem komputerowym
9) Modelowanie odziezy ze stopniowaniem szablonowym (qp]
10) Ciesla —
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NR Obszar tematyczny Tematy

1)  Prawo jazdy dla wszystkich kategorii
2)  Przewdz osdb i towaru

Ustugi transportowe, 3) Instruktorzy i egzaminatorzy nauki jazdy
28 | wtym kursy prawa 4)  Kursy dla motorniczych
jazdy 5)  Obstuga wozkow jezdniowych

6) Transport towarow niebezpiecznych (ADR)

7)  Transport i spedycja krajowa/mi¢dzynarodowa
1)  Uslugi sanitarne

2)  Sprzatanie kompleksowe

30 | Pozostate — niesklasyfikowane

29 | Pozostale ustugi

Na poczatku raportu, w ramach wprowadzenia, przedstawiono informacje moéwigce
0 poziomie zainteresowania odbyciem szkolen w ogdle. Dane na ten temat, zaprezentowane
w tabeli nr 2, opieraja si¢ na odpowiedziach na nastepujace pytanie:

Niezaleznie od tego, czy zamierza si¢ P. ksztafci¢ w jakiejs szkole, czy tez nie, czy byl(a)by P. zainteresowany(a)
odbyciem w przyszlosci jakichs szkolen lub kursow?

- Zdecydowanie tak

- Raczej tak

- Raczej nie

- Zdecydowanie nie

- Trudno powiedziec¢

Tabela nr 3 obrazuje strukturg osob zainteresowanych odbyciem szkolen' pod wzgledem
nastgpujacych zmiennych: pte¢; wiek; miejsce zamieszkania (powiat); przesztos¢ szkoleniowa
(fakt ukonczenia przez respondenta w okresie od stycznia 2010 r. do chwili badania

jakiegokolwiek szkolenia / kursu?; fakt ukoficzenia w okresie przed 2010 r. kursu / szkolenia

istotnego w karierze zawodowej respondenta®).

Zasadnicza czg$¢ raportu prezentuje dane dotyczace poszczegolnych —obszarow
szkoleniowych. Ponizej znajduje si¢ zestaw szczegdlowych pytan problemowych, wraz ze

sposobem ich operacjonalizacji, na ktore analiza przynosi odpowiedzi.

! Na uzytek tych analiz zagregowano odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”, traktujac je jako wyrazajace zainteresowanie

respondenta odbyciem szkolen.

2 Prezentowane dane opierajg si¢ na odpowiedziach na pytanie kwestionariuszowe: Niektérzy ludzie, oprécz pobierania nauki w szkotach,

uczestniczqg czasami w roéznego rodzaju kursach czy szkoleniach. Prosz¢ pomysleé¢ o okresie od stycznia 2010 r. do chwili obecnej

i powiedzieé, czy w tym czasie uczestniczyl(a) P. w jakichkolwiek kursach lub szkoleniach. Interesujq nas tutaj wszystkie kursy i szkolenia,

W ktorych bral(a) P. udzial, niezaleznie od tego, kto je finansowal, organizowal, jak dlugo trwaty, itp.

% Prezentowane dane opieraja si¢ na odpowiedziach na pytanie kwestionariuszowe: 4 czy wczesniej, to znaczy przed 2010 r., odbyl(a) P. ﬁ-
jakies kursy lub szkolenia, ktore uznal(a)by P. za szczegdlnie istotne w P. karierze zawodowej, np. szkolenia dajgce uprawnienia, certyfikaty, —
pozwalajgce na wykonywanie okreslonej pracy, itp.?
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Jaki jest odsetek mieszkancow zainteresowanych odbyciem szkolen w danym obszarze

tematycznym? (modut I)

Nalezy pamigtac, ze proces udzielenia odpowiedzi przez respondentéw jest podatny na pewne
znieksztalcenia, ktére powoduja, ze deklaracje nie s3 w petni predyktywne i mozna je co
najwyzej traktowac jako wskazniki przysztych zachowan. Przypuszcza si¢, ze w przypadku
pytan o zainteresowanie odbyciem szkolen mogt silnie oddziatywaé mechanizm okreslany
jako wptyw czynnosci badawczych (aktywizacja poznawcza pod wptywem pytania, efekt
ankieterski), zawyzajacy, w tym wypadku, odsetek wskazan. Biorgc pod uwage ten problem,
zaprojektowano kilka pytan kwestionariuszowych mierzacych te¢ zmienng. W niniejszym

raporcie bedg wykorzystywane trzy rodzaje miar, ktorych wyniki przedstawiajg tabele A:

e wskazania spontaniczne — odsetek osob ktorzy w odpowiedzi na pytanie otwarte

(tre$¢ ponizej) wskazali kurs z danego obszaru.

Szkoleniami i kursami na jaki temat byt(a)by P. zainteresowany(a)?

o wskazania wspomagane: wartosci max — odsetek respondentow, ktorzy wskazali dany
obszar w pytaniu zamknietym (tre$¢ ponizej) — z kartami z wypisanymi wszystkimi
obszarami tematycznymi oraz przyktadami tematéw szkolen.

Prosze teraz spojrzec na te karty. Wymieniono tutaj rozne obszary tematyczne szkolen oraz do kazdego
Z nich podano przyktadowe tematy. Prosze raz jeszcze powiedziec, szkoleniami z jakiego zakresu byt(a)by P.
zainteresowany(a). Czy bytby P. zainteresowany(a) szkoleniem z zakresu ...? (tak, nie, trudno powiedziec)

o wskazania wspomagane: wartosci min — odsetek respondentow, ktorzy wskazali dany
obszar w pytaniu zamknigtym (tre$¢ powyzej) — z kartami z wypisanymi wszystkim
obszarami tematycznymi oraz przyktadami tematéw szkolen; miara wyliczona dla grupy
respondentéw, ktorzy na pytanie o zamiar odbycia szkolen w ogdle, odpowiedzieli
»zdecydowanie tak” i1 jednocze$nie zadeklarowali zainteresowanie oferta Wszechnicy
Skierniewickiej — wskazali jedng z dwoch pierwszych odpowiedzi w ponizszym pytaniu:

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Skierniewicach planuje powotanie w przysztym roku ,, Wszechnicy
Skierniewickiej”, ktorej zadaniem bedzie organizowanie i przeprowadzanie roznorodnych szkolen
przeznaczonych dla osob aktywnych zawodowo. Czy byl(a)by P. zainteresowany(a) ofertq szkoleniowg

,, Wszechnicy Skierniewickiej”?

- Tak, byl(a)by P. zainteresowany(a) nawet wowczas, gdyby P. sam(a) musial(a) sfinansowaé swoj udzial

W jakims szkoleniu

- Tak, byl(a)by P. zainteresowany(a), ale tylko wowczas, gdyby udzial w szkoleniu byt finansowany ze zZrdodet
zewnetrznych (np. ze Srodkow Unii Europejskiej)

- Nie, nie byl(a)by P. zainteresowany(a) ofertq ,, Wszechnicy Skierniewickiej”’

- Trudno powiedziec
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Jaka jest struktura osob zainteresowanych szkoleniami z danego obszaru pod wzgledem
nastepujacych zmiennych: ple¢; wiek; miejsce zamieszkania (powiat); przeszlos¢
szkoleniowa (fakt ukonczenia przez respondenta w okresie od stycznia 2010 r. do chwili
badania jakiegokolwiek szkolenia / kursu®; fakt ukoniczenia w okresie przed 2010 r.

kursu / szkolenia istotnego w karierze zawodowej respondenta®)? (modut I)
Do obliczen zastosowano miare¢ zainteresowania: wskazania wspomagane: wartosci max.

Analizy te, w odréznieniu od analiz zaleznosci wykonanych na potrzeby raportu z modutu I,
majg dac orientacj¢ o profilach spoteczno-demograficznych osob chetnych do wziecia udzialu
w szkoleniach z tego obszaru. Z tego wzgledu powinny by¢ szczegblnie przydatne dla osob
bezposrednio przygotowujacych, czy przeprowadzajacych szkolenia. Wyniki przedstawiaja
tabele B.

Jaki jest odsetek osob zainteresowanych poszczegélnymi tematami szkolen w ramach

obszaru tematycznego? (modut I)

Podstawg do ustalenia wielkosci tych odsetkow byly odpowiedzi respondentéw na
nastepujace pytanie:

Powiedzial(a) P., ze jest zainteresowany(a) szkoleniami z obszaru .... Prosze teraz spojrze¢ na tg karte

i powiedzieé, szkoleniami z jakich konkretnie tematow byl(a)by P. zainteresowany(a).

W tym wypadku postuzono si¢ dwoma rodzajami miar®, dla ktorych rezultaty przedstawiono

w tabelach C:

e wskazania wspomagane: wartosci max — odsetek respondentow, ktorzy wskazali dany
temat;

e wskazania wspomagane: wartosci min — odsetek respondentow, ktorzy wskazali dany
temat; miara wyliczona dla grupy respondentow, ktorzy na pytanie o zamiar odbycia
szkolen, odpowiedzieli ,,zdecydowanie tak™ 1 jednocze$nie deklarujg zainteresowanie
oferta Wszechnicy Skierniewickiej — wskazali jedng z dwoch pierwszych odpowiedzi

W ponizszym pytaniu:

* Objasnienie w przypisie nr 2.

% Objasnienie w przypisie nr 3. @
6 We wszystkich przypadkach dane w tabelach oprocentowano do liczby respondentéw deklarujacych zainteresowanie odbyciem szkolen —
z danego obszaru tematycznego.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Skierniewicach planuje powotanie w przysztym roku ,, Wszechnicy
Skierniewickiej ”, ktorej zadaniem bedzie organizowanie i przeprowadzanie roznorodnych szkolen
przeznaczonych dla osob aktywnych zawodowo. Czy byl(a)by P. zainteresowany(a) ofertq szkoleniowg

,» Wszechnicy Skierniewickiej”?

- Tak, byl(a)by P. zainteresowany(a) nawet wowczas, gdyby P. sam(a) musiat(a) sfinansowac swoj udziat

W jakims szkoleniu

- Tak, by#(a)by P. zainteresowany(a), ale tylko wowczas, gdyby udzial w szkoleniu byt finansowany ze Zrédet
zewnetrznych (np. ze Srodkow Unii Europejskiej)

- Nie, nie byt(a)by P. Zainteresowany(a) ofertq ,, Wszechnicy Skierniewickiej”

- Trudno powiedzie¢

Czy istnieja juz na rynku oferty szkoleniowe z tego obszaru skierowane do wszystkich

chetnych (szkolenia otwarte)? lle jest takich ofert? (modut II)

Wyniki, podane w liczbach bezwzglednych, a takze w odsetkach (w stosunku do wszystkich
szkolen oferowanych na rynku), sa przedstawione w tabelach D. Zgodnie z ustaleniami
raportu modutu II, zidentyfikowano 165 szkolen otwartych — do tej liczby oprocentowane sg

warto$ci odsetkowe.

Czy w ofertach pracy zamieszczanych w mediach pracodawcy zglaszaja
zapotrzebowanie na umiejetnosci nalezace do tego obszaru? Ile jest takich ofert?
(modut III)

Wyniki, podane w liczbach bezwzglednych, a takze w odsetkach (w stosunku do wszystkich

ofert pracy zamieszczonych w mediach), sa przedstawione w tabelach D.

W analizach wzig¢to pod uwage tylko te oferty pracy, w ktéorych mozliwe bylo ustalenie
wymaganych umiejetnosci i kwalifikacji (okreslit je pracodawca w ofercie). Warunek taki

spetiato 65 ofert (z ogdtu 142) 1 do tej liczby oprocentowane sg wartosci odsetkowe.

Czy umiejetnosci z tego obszaru sa przydatne w zawodach deficytowych? (modut III)

W przypadku pozytywnej odpowiedzi na powyzsze pytanie, ustalenie takie odnotowywano
w tabelach D.

Dostarczenie wynikow wymagalo, w pierwszym rzgdzie, rozstrzygnigcia jakie umiejetnosci
(okreslone obszarem tematycznym szkolenia) sg potrzebne do wykonywania jakich zawodow.
Dokument, ktéry pokazuje sposob przyporzadkowania 30 obszarow szkoleniowych do
43 wielkich grup zawodow (wg. Klasyfikacji Zawodoéw 1 Specjalnosci 2010), stanowi

: L : M~
zatacznik do niniejszego opracowania. —
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W analizach uwzgledniono sytuacje na rynku pracy w ostatnim roku, co w praktyce oznacza,
ze wykorzystano dane (powiatowych urzedow pracy) z dwoch okresow: II potowy 2010 r.

i I potowy 2011 r.

Dysponujac danymi na poziomie powiatdow na temat istnienia deficytow w poszczegdlnych
zawodach (zamieszczone sa w zalacznikach), na potrzeby tej analizy, dany zawod
klasyfikowano jako deficytowy, jesli w przynajmniej jednym powiecie subregionu miat taki

status na przestrzeni badanego okresu.

Czy w Swietle strategii rozwoju gmin rekomendowane jest przeprowadzenie szkolen

w danym obszarze? (modut IV)

W przypadku pozytywnej odpowiedzi na powyzsze pytanie, ustalenie takie odnotowywano
w tabelach D.

Czes$¢ poswigcong szkoleniom zamykajg rankingi obszarow szkoleniowych. Umozliwiajg one
poréwnanie pozycji danego obszaru szkoleniowego na liScie przy zastosowaniu rdznych
kryteriow sortowania, i z tego wzgledu stanowig najbardziej syntetyczny sposob prezentacji

osiggnigtych rezultatow.

Raport uzupekniaja informacje na temat zainteresowania mieszkancow ksztalceniem si¢ na
studiach podyplomowych. Podano informacje raportujagce odsetek respondentéw chcacych
rozpocza¢ studia podyplomowe oraz identyfikujace najczesciej podawane kierunki takich

.y 7
studiow'.

" Prezentowane dane opieraja si¢ na odpowiedziach na pytania kwestionariuszowe: Prosze spojrze¢ na te karte i powiedzie¢, czy byl(a)by P.
zainteresowany(a) w przysztosci wymienionymi formami ksztatcenia. Prosze wskazacé wszystkie szkoly, uczeszczanie do ktorych P. rozwaza w
[na karcie wymieniono rézne szkoty, m.in. pozycj¢ ,,szkota wyzsza — studia podyplomowe”]; Jakimi studiami podyplomowymi byt(a)by P. —
zainteresowany(a)? Prosze wskaza¢ kierunek, ktorych chciat(a)by P. studiowac.

. . Realizator projektu ,,Wszechnica Skierniewicka” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
PANSTWOWA WYZSZA s . .- - ..
SZKOA ZAWODOWA w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
W SKIERNIEWICACH w regionach Dziatanie 9.3: Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego



UNIA EUROPEISKA
EURDPEISKI
FUNDUSZ SPOLECIZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGLA SPOINCAC)

E L6dzkie

Projekt wspsifinansowany przez Unie Europejska w ramach Eurcpejskieqoe Funduszu Spolecznego

WYNIKI

Szkolenia — wprowadzenie

Tabela 2. Zainteresowanie odbyciem szkolen / kursow (modut 1)

Zainteresowanie Odsetek respondentow
Zdecydowanie tak 35,3%
Raczej tak 37,1%
Raczej nie 12,7%
Zdecydowanie nie 13,4%
Trudno powiedzieé 1,5%

Tabela 3. Zainteresowanie odbyciem szkolen — struktura respondentow (modut I)

Ple¢ Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
50,8% 49,2% 35,2% 24,9% 28,6% 11,3%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
27,8% 13,7% 20,9% 12,4% 15,2% 10,1%
. . . Ukonczenie istotnych kursow
Ukonczenie kurséw po 12010 r. przed 2010 .
tak nie tak Nie
40,9% 59,1% 56,1% 43,9%
(@))
—
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Szkolenia — rozwaéj osobowosciowy

Tabela Al. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru rozwéj osobowosciowy (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar - . PR
spontaniczne wartosci max wartosci min
Rozwdj osobowosciowy 5,0% 42,0% 21, 7%

Tabela B1. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru rozwoj osobowosciowy — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
56,9% 43,1% 35,9% 26,6% 27,3% 10,2%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
27,0% 13,5% 22,0% 12,2% 14,5% 10,9%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

przed 2010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

tak

nie

tak

nie

49,0%

51,0%

61,2%

38,8%

Tabela C1. Zainteresowanie tematami szkolef z obszaru rozwaj osobowosciowy (modut I)

Wskazania wspomagane
Temat o PR
wartosci max wartosci min
Walka ze stresem 63,2% 31,6%
Komunikacja miedzy ludzmi 49,7% 28,0%
Asertywnos¢ 48,7% 26,6%
Kreatywne myslenie 47,4% 28,3%
Podejmowanie decyzji 38,5% 20,1%
Trening interpersonalny 19,4% 12,2%
Kompetencje spoleczne 13,5% 7,2%
NLP 8,9% 4,9%
Tabela D1. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru rozwdéj osobowos$ciowy (moduty I1-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 14 8,5%
Iz_;ﬁissul odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosci z tego 12 18.5%

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych

o
N
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Szkolenia — rozwdj kariery zawodowe;j

Tabela A2. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru rozwéj kariery zawodowej (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar - . PR
spontaniczne wartosci max wartosci min
Rozwdj kariery zawodowej 1,4 % 30,1% 15,9%

Tabela B2. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru rozwoj kariery zawodowej — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
46,8% 53,2% 38,1% 23,9% 28,4% 9,6%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
23,4% 13,3% 23,9% 13,3% 13,3% 12,8%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

przed 2010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

tak

nie

tak

nie

43,1%

56,9%

58,7%

41,3%

Tabela C2. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru rozwaj kariery zawodowej (modut 1)

Temat Wskazania wspomagane .
wartosci max wartosci min
Negocjacje 48,2% 29,4%
Organizacja pracy 39,0% 22,5%
Praca zespotowa 37,6% 21,6%
Aktywne poszukiwanie pracy 33,0% 15,6%
Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu 30,7% 19,7%
Zarzadzanie czasem 27,1% 15,6%
CV i list motywacyjny 20,6% 9,2%
Psychologiczne problemy lokalnego rynku pracy 12,4% 7,8%

Tabela D2. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru rozwdj kariery zawodowej (moduty I1-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 6 3,6%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosci z tego 4 6.2%
zakresu :

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych

—
(Q\|
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Szkolenia — szkolenia dla nauczycieli

Tabela A3. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru szkolenia dla nauczycieli (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar - . PR
spontaniczne wartosci max wartosci min
Szkolenia dla nauczycieli 6,5% 13,4% 6,9%

Tabela B3. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru szkolenia dla nauczycieli — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
69,1% 30,9% 43,3% 20,6% 22,7% 13,4%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
19,6% 16,5% 17,5% 18,6% 14,4% 13,4%
Ukonczenie kursow po 12010 r. Ukonczeg::elgtgg%c: kursow
tak nie tak nie
56,7% 43,3% 69,1% 30,9%

Tabela C3. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru szkolenia dla nauczycieli (modut I)

Wskazania wspomagane
Temat . Py
wartosci max wartosci min

Praca z uczniem trudnym 60,8% 34,0%
Awans zawodowy 30,9% 16,5%
Kurs pedagogiczny 22,7% 12,4%
Nauczanie w przedszkolu 21,6% 4,1%
Ewaluacja i badania nad edukacja 21,6% 9,3%
Ocena i testowanie ksztatcenia 20,6% 9,3%
Nauczanie specjalne 15,5% 10,3%
Weczesna edukacja dziecieca 13,4% 9,3%
Oligofrenopedagogika 11,3% 5,2%
Nauczanie w przedszkolu 6,2% 4,1%

Tabela D3. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru szkolenia dla nauczycieli (moduty II-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 2 1,2%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosci z tego 0 0.0%
zakresu :

AN
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Szkolenia — szkolenia artystyczne

Tabela A4. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru szkolenia artystyczne (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar - . PR
spontaniczne wartosci max wartosci min
Szkolenia artystyczne 4,4% 16,3% 7,5%

Tabela B4. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru szkolenia artystyczne — struktura respondentow

(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
72,9% 27,1% 27,1% 26,3% 32,2% 14,4%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
27,1% 16,9% 17,8% 8,5% 16,9% 12,7%
Ukonczenie kursow po 12010 r. Ukonczeg::elgtgg%c: kursow
tak nie tak nie
34,7% 65,3% 53,4% 46,6%

Tabela C4. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru szkolenia artystyczne” (modut I)

Wskazania wspomagane

Temat e o
wartosci max wartosci min
Bukieciarstwo 53,4% 26,7%
Rekodzieto 33,6% 16,4%
Rysunek i malarstwo 31,0% 16,4%
Florystyka 28,4% 12,1%
Techniki malarskie 19,8% 12,9%
Wikliniarstwo 19,0% 10,3%
Grafika 18,1% 7,8%
Tkactwo artystyczne 17,2% 9,5%
Rzezba 13,8% 8,6%
Wzornictwo przemystowe 12,9% 8,6%
Jubiler 12,1% 5,2%
Tabela D4. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru szkolenia artystyczne (moduty I1-1V)
Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 0 0,0%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosci z tego 0 0,0%

zakresu

PANSTWOWA WYZSZA
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Szkolenia — szkolenia unijne

Tabela A5. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru szkolenia unijne (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar : - g
spontaniczne wartosci max wartosci min
Szkolenia unijne 3,3% 36,3% 18,1%
Tabela B5. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru szkolenia unijne — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)
Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
51,0% 49,0% 38,4% 24,0% 28,1% 9,5%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
26,6% 15,6% 17,1% 12,9% 15,2% 12,5%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

przed 2010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

tak

nie

tak

nie

45,6%

54,4%

54,8%

45,2%

Tabela C5. Zainteresowanie tematami szkolef z obszaru szkolenia unijne (modut I)

Wskazania wspomagane
Temat . e -

wartosci max wartosci min
Dotacje z UE dla przedsigbiorcow i rolnikow 57,3% 26,9%
Pozyskiwanie Srodkow UE dla matych i §rednich przedsigbiorstw 53,5% 27,3%
Jak napisa¢ dobry projekt? 47,3% 25,4%
Prawo w UE 25,8% 15,0%
Obstuga ksiggowa projektéw z UE 25,4% 14,2%
Rozliczanie projektow z UE 25,0% 15,8%
Zarzadzanie projektami wspotinansowanymi z UE 22,7% 11,9%
Projekty innowacyjne w UE 17,7% 12,3%
Ewaluacja projektow z UE 11,2% 7,3%

Tabela D5. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru szkolenia unijne (moduty II-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 0 0,0%
LiﬁZba [ odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetno$ci z tego 0 0.0%
ZaKresu ,

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych
Szkolenia z zakresu wnioskowania o $rodki unijne potrzebne w $wietle strategii rozwoju gmin
subregionu

q
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Szkolenia — jezyki obce

Tabela A6. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru jezyki obce (modut 1)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar : - g
spontaniczne wartosci max wartosci min
Jezyki obce 14,4% 52,3% 25,4%
Tabela B6. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru jezyki obce — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)
Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
53,6% 46,4 43,8% 22,2% 24,3% 9,8%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
27,7% 12,4% 20,6% 12,9% 15,3% 11,1%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

przed 2010 r.

tak

nie

tak

nie

45,9%

54,1%

56,7%

43,3%

Tabela C6. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru jezyki obce (modut I)

Wskazania wspomagane
Temat . e -
wartosci max wartosci min
Nauka jezyka na r6znych poziomach zaawansowania 92,5% 45,6%
Nauka jezyka specjalistycznego, np. Medical English 13,9% 8,0%
Jezyk migowy 11,3% 6,2%
Szkolenia dla thumaczy 6,4% 3,5%
Tabela D6. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru jezyki obce (moduty II-1V)
Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 8 4,8%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosei z tego 3 5.0%

zakresu

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA
W SKIERNIEWICACH
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Szkolenia — sprzedaz, marketing, public relations

Tabela A7. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru sprzedaz, marketing, public relations (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar : - g
spontaniczne wartosci max wartosci min
Sprzedaz, marketing, public relations 4.1% 19,5% 10,4%

Tabela B7. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru sprzedaz, marketing, public relations — struktura
respondentéw (wskazania wspomagane: warto§ci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
51,1% 48,9% 44,7% 26,2% 22,7% 6,4%
Powiat

kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
23,4% 12,1% 23,4% 14,9% 17,0% 9,2%

Ukonczenie kursow po 12010 r. Ukonczeg::elgtgg%c: kursow

tak nie tak nie

35,5% 64,5% 62,4% 37,6%

Tabela C7. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru sprzedaz, marketing, public relations (modut I)

Wskazania wspomagane
Temat P . -
wartosci max wartosci min

Techniki sprzedazy 59,3% 28,6%
Pozyskiwanie klientow 59,3% 30,0%
Kreowanie wizerunku firmy 37,9% 17,9%
Trudny Klient 33,6% 18,6%
Obstuga klienta 30,0% 19,3%
Skuteczna prezentacja 29,3% 19,3%
Techniki organizacji i reklamy 28,6% 18,6%
Handel nieruchomog$ciami 22,9% 14,3%
Posrednik nieruchomosci 12,9% 8,6%
Obstuga kas fiskalnych 12,1% 7,1%

Tabela D7. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru sprzedaz, marketing, public relations

(moduty 11-1V)
Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 8 4,8%
Liﬁzba [ odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosci z tego 5 77%
zakresu '

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych

Szkolenia w obszarze marketingu potrzebne w $wietle strategii rozwoju gmin subregionu
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Szkolenia — rachunkowos¢, ksiegowos¢ i ubezpieczenia

Tabela A8. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru rachunkowos$¢, ksiegowos¢ i ubezpieczenia (modut 1)

Obszar Wskazania Wskazania wspomagane
spontaniczne warto$ci max warto$ci min
Rachunkowos¢, ksiggowos¢ 1 ubezpieczenia 7,5% 20,7% 10,2%

Tabela B8. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru rachunkowos¢, ksiegowos¢ i ubezpieczenia — struktura
respondentéw (wskazania wspomagane: warto§ci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
72,0% 28,0% 42,0% 28,0% 22,0% 8,0%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
31,3% 16,7% 16,0% 17,3% 13,3% 5,3%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

przed 2010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

tak

nie

tak

nie

39,3%

60,7%

54,0%

46,0%

Tabela C8. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru rachunkowos¢, ksiegowos$¢ i ubezpieczenia (modut I)

Temat Wskazania wspomagane .
wartosci max wartosci min
Samodzielny ksiggowy 54,3% 26,7%
Podatki 33,3% 15,3%
Pracownik do spraw kadr i ptac 26,0% 13,3%
Rozliczenia gotdowkowe i bezgotowkowe w firmie 22,0% 10,7%
Finanse publiczne 19,3% 9,3%
Analiza ekonomiczna 19,3% 9,3%
Agent ubezpieczeniowy 18,7% 12,7%
Bankowa obstuga klienta 18,0% 10,7%
Inwestycje gospodarcze 14,7% 8,7%
Otwarte Fundusze Emerytalne 8,7% 4,7%

Tabela D8. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru rachunkowo$é, ksiggowos¢ i ubezpieczenia

(moduty 1I-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 2 1,2%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosci z tego 5 770
zakresu '

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych
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Szkolenia — zarzadzanie i administrowanie

Tabela A9. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru zarzadzanie i administrowanie (modut I)

Obszar Wskazania Wskazania wspomagane
spontaniczne warto$ci max warto$ci min
Zarzadzanie i administrowanie 7,7% 19,5% 9,9%

Tabela B9. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru zarzadzanie i administrowanie — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
48,2% 51,8% 44,7% 21,3% 24,8% 9,2%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
33,3% 9,9% 14,2% 17,0% 14,2% 11,3%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

przed 2010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

tak

nie

tak

nie

53,9%

46,1%

61,0%

39,0%

Tabela C9. Zainteresowanie tematami szkolef z obszaru zarzadzanie i administrowanie (modut I)

Temat Wskazania wspomagane .
wartosci max wartosci min
Zarzadzanie firmag 58,2% 30,5%
Kontrola i audyt wewngtrzny 43,3% 25,5%
Motywowanie pracownikow 42,6% 27,7%
Systemy jakosci ISO 36,9% 19,9%
Rekrutacja 21,3% 14,2%
Etyka menedzera 17, 7% 12,1%
Coaching i delegowanie zadan 12,8% 9,9%
Zintegrowane systemy zarzadzania 10,6% 6,4%
Opracowanie i wdrazanie systemoéw HACCP w branzy spozywczej 10,6% 10,6%
Leasing w ujeciu podatkowym 5,0% 3,5%

Tabela D9. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru zarzadzanie i administrowanie (moduty I1-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 5 3,0%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosci z tego 5 31%
zakresu :

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych
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Szkolenia — podstawy przedsiebiorczosci

Tabela A10. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru podstawy przedsigbiorczosci (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar : - g
spontaniczne wartosci max wartosci min
Podstawy przedsiebiorczos$ci 5,2% 26,2% 11,0%

Tabela B10. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru pedstawy przedsiebiorczosci — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
45,8% 54,2% 42,6% 22,6% 24,2% 10,5%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
25,3% 14,7% 21,6% 11,1% 14,7% 12,6%
Ukonczenie kursow po 12010 r. Ukonczeg::elgtgg%c: kursow
tak nie tak nie
37,4% 62,6% 56,3% 43,7%

Tabela C10. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru podstawy przedsigbiorczo$ci (modut I)

Temat Wskazania wspomagane .
warto$ci max warto$ei min
Zaktadanie i prowadzenie wlasnej firmy 62,6% 26,9%
Podstawy biznesplanu i prawo dla matych firm 50,5% 23,6%
ABC przedsiebiorczo$ci 37,9% 17,6%
Zasady prowadzenia dokumentacji podatkowej i ZUS 32,4% 15,9%
Mechanizmu rynkowe i ich dzialanie 19,8% 12,1%
Wstepna analiza finansowa firmy 20,3% 11,0%
Warsztaty doradztwa zawodowego 18,1% 11,0%
Podstawy funkcjonowania gietdy 14,8% 6,6%
Marka jako budowanie przewagi konkurencyjnej 9,9% 4,9%
Akademia przywodztwa 9,9% 5,5%
Szkota mlodego lidera 6,0% 2,2%

Tabela D10. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru podstawy przedsigbiorczosci (moduty I1-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 3 1,8%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosci z tego 0 0.0%
zakresu '

Umiejetnoscei z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych

z rolnictwa) potrzebne w Swietle strategii rozwoju gmin subregionu

Szkolenia w obszarze organizacji matej i Sredniej przedsigbiorczosci (zwlaszcza dla oséb odchodzacych
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Szkolenia — prace sekretarskie i biurowe

Tabela All. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru prace sekretarskie i biurowe (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar - . PR
spontaniczne wartosci max wartosci min
Prace sekretarskie i biurowe 1,0% 12,0% 6,5%

Tabela B11. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru prace sekretarskie i biurowe — struktura respondentéw
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
75,9% 24,1% 41,4% 32,2% 20,7% 5,7%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
33,3% 11,5% 21,8% 9,2% 11,5% 12,6%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

przed 2010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

tak

nie

tak

nie

34,5%

65,5%

46,0%

54,0%

Tabela C11. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru prace sekretarskie i biurowe (modut I)

Temat

Wskazania wspomagane

wartosci max

wartosci min

Bezwzrokowe pisanie na komputerze 55,3% 25,9%
Obstuga urzadzen biurowych 50,6% 28,2%
Szybkie pisanie na klawiaturze 44, 7% 28,2%
Zasady korespondencji, przygotowanie pism oraz archiwizacja 25,9% 17,6%
Rodzaje i obieg dokumentacji w pracy asystentki dyrektora 23,5% 16,5%
Asystentka dyrektora 22,4% 15,3%
Szkolenia dla recepcjonistow 21,2% 15,3%
Gospodarowanie czasem wlasnym oraz swojego przetozonego 21,2% 12,9%
Kultura i etyka zawodu asystentki 17,6% 15,3%
Stenografia 10,6% 9,4%

Tabela D11. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru prace sekretarskie i biurowe (moduty I1-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku

1

0,6%

Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosci z tego
zakresu

1

1,5%

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA
W SKIERNIEWICACH
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Szkolenia — kursy przygotowujace do egzaminéw

Tabela A12. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru kursy przygotowujace do egzaminéw (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar - e Y
spontaniczne wartosci max wartosci min
Kursy przygotowujace do egzaminéw 0,0% 5,7% 3,3%

Tabela B12. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru kursy przygotowujace do egzaminéw — struktura
respondentéw (wskazania wspomagane: warto$ci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
63,4% 36,6% 34,1% 29,3% 24,4% 12,2%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
24,4% 26,8% 14,6% 14,6% 14,6% 4,9%
Ukonczenie kursow po 12010 r. Ukonczeg::elgtgg%c: kursow
tak nie tak nie
48,8% 51,2% 56,1% 43,9%

Tabela D12. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru kursy przygotowujace do egzaminow

(moduty II-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 5 3,0%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosci z tego 0 0.0%
zakresu '
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Szkolenia — szkolenia komputerowe

Tabela A13. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru szkolenia komputerowe (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar - P PR
spontaniczne wartosci max wartosci min
Szkolenia komputerowe 15,1% 43,8% 19,9%

Tabela B13. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru szkolenia komputerowe — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
53,0% 47,0% 31,2% 24,9% 29,7% 14,2%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
25,2% 11,0% 23,3% 14,8% 13,9% 11,7%
Ukonczenie kursow po 12010 r. Ukonczeg::elgtgg%c: kursow
tak nie tak nie
36,0% 64,0% 56,2% 43,8%

Tabela C13. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru szkolenia komputerowe (modut I)

Temat Wskazania wspomagane .
warto$ci max wartosci min
Obstuga Internetu 55,9% 24,4%
Podstawowe programy komputerowe, np. Word, Excel 54,9% 24,1%
Grafika komputerowa 34,6% 17,8%
Administrowanie bazami danych 24,4% 13,7%
Administrowanie siecig 21,0% 10,5%
Pozycjonowanie stron www 11,4% 6,3%
Projekty na rzecz rozwoju spoteczefnstwa informacyjnego 8,6% 5,4%
HTML CSS 7,9% 4,8%
Programowanie php 7,3% 3,5%

Tabela D13. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru szkolenia komputerowe (moduty I1-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 6 3,6%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosei z tego 5 77%
zakresu '

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych
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Szkolenia — szkolenia techniczne i obstuga maszyn

Tabela Al4. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru szkolenia techniczne i obstuga maszyn (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar : - g
spontaniczne wartosci max wartosci min
Szkolenia techniczne i obsluga maszyn 9,5% 19,1% 7,7%

Tabela B14. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru szkolenia techniczne i obsluga maszyn — struktura
respondentéw (wskazania wspomagane: warto§ci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
13,8% 86,2% 33,3% 21,7% 31,9% 13,0%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
21,7% 15,2% 23,2% 16,7% 11,6% 11,6%
Ukonczenie kursow po 12010 r. Ukonczeg::elgtgg%c: kursow
tak nie tak nie
37,0% 63,0% 58,7% 41,3%

Tabela C14. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru szkolenia techniczne i obstuga maszyn (modut I)

Temat Wskazania wspomagane .
wartosci max wartosci min
Mechanik samochodowy 44,9% 15,4%
Techniki spawania 43,4% 19,3%
Diagnostyka samochodowa 32,4% 11,0%
Elektromonter 20,6% 8,8%
Slusarz 14,0% 5,1%
Tokarz 11,0% 3,7%
Kucharka 8,8% 3,7%
Palacz kottow CO 8,1% 2,2%
Szwaczka 5,8% 2,9%
Montaz rusztowan 51% 2,9%

Tabela D14. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru szkolenia techniczne i obstuga maszyn

(moduty I1-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 4 2,4%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosei z tego 5 7 7%
zakresu '

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych
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Szkolenia — architektura i budownictwo

Tabela Al5. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru architektura i budownictwo (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar - . PR
spontaniczne wartosci max wartosci min
Avrchitektura i budownictwo 6,6% 14,2% 5,9%

Tabela B15. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru architektura i budownictwo — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
26,2% 73,8% 42,7% 22,3% 27,2% 7,8%
Powiat
kutnowski teczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
33,0% 14,6% 20,4% 9,7% 11,7% 10,7%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

przed 2010 r.

tak nie tak

nie

29,1% 70,9%

54,4%

45,6%

Tabela C15. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru architektura i budownictwo (modut 1)

Temat Wskazania wspomagane .
warto$ci max wartosci min

Projektowanie wngtrz 54,8% 26,9%
Kurs og6lnobudowlany 43,3% 19,2%
Nowoczesne technologie budowlane 41,3% 16,3%
Kosztorysowanie 27,9% 15,4%
Planowanie przestrzenne 26,0% 14,4%
Dokumentacja budowy w etapie realizacji 26,0% 14,4%
Kurs rysunku architektonicznego 23,1% 10,6%
Uktadanie pokry¢ dachowych 20,2% 4,8%
Usta\{va_ — prawo budowlane z elementami Kodeksu Postgpowania 17.3% 10,6%
Administracyjnego

Badanie_ eksp!oatacyjne — problemy i typowe bledy w §wietle dobrej 8,7% 5.8%
praktyki pomiarowca

Kurs czeladniczy 6,7% 6,7%

Tabela D15. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru architektura i budownictwo (moduty II-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 0 0,0%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosei z tego 4 6.2%
zakresu '

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych
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Szkolenia — uprawa i hodowla

Tabela A16. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru uprawa i hodowla (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar - . PR
spontaniczne wartosci max wartosci min
Uprawa i hodowla 3,2% 16,7% 6,4%

Tabela B16. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru uprawa i hodowla — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
37,2% 62,8% 28,9% 22,3% 32,2% 16,5%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
23,1% 11,6% 23,1% 16,5% 3,3% 22,3%

Ukonczenie istotnych kursow
przed 2010 r.
tak nie tak Nie
30,6% 69,4% 54,5% 45,5%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

Tabela C16. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru uprawa i hodowla (modut 1)

Wskazania wspomagane
Temat . e -
wartosci max wartosci min
Uprawa roslin i grzybow 63,9% 22,7%
Hodowla zwierzat 50,4% 16,8%
Srodki ochrony roslin 49,6% 17,6%
Przetworstwo produktéw rolnych 29,4% 29,4%
Produkty tradycyjne i regionalne 24,4% 12,6%

Tabela D16. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru uprawa i hodowla (moduty II-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 0 0,0%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosei z tego 0 0.0%
zakresu '

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych
Szkolenia w tym zakresie potrzebne w $wietle strategii rozwoju gmin subregionu
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Szkolenia — rolnictwo

Tabela Al7. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru rolnictwo (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar : - g
spontaniczne wartosci max wartosci min
Rolnictwo 3,7% 17,3% 6,8%
Tabela B17. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru rolnictwo — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)
Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
35,2% 64,8% 29,6% 25,6% 28,8% 16,0%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
27,2% 14,4% 20,8% 15,2% 4,0% 18,4%

Ukonczenie istotnych kursow
przed 2010 r.
tak nie tak nie
33,6% 66,4% 56,0% 44,0%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

Tabela C17. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru rolnictwo (modut I)

Wskazania wspomagane
Temat . Py
wartosci max wartosci min
Agroturystyka 56,9% 27,6%
Obstuga maszyn rolniczych 47,2% 12,2%
Wykwalifikowany robotnik rolny 21,1% 7,3%
E_\/Vldengja i gospodarowa_mle_ odpadami, w tym odpadami 12.2% 4.9%
niebezpiecznymi — przepisy i praktyka
Gospodarka wodno-sciekowa w $wietle nowelizacji przepisow 10.6% 5.7%
ustawy — prawo wodne
Tabela D17. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru rolnictwo (moduty II-1V)
Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 0 0,0%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosci z tego 0 0.0%
zakresu '

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych

Szkolenia w tym zakresie potrzebne w §wietle strategii rozwoju gmin subregionu
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Szkolenia — ochrona zdrowotna

Tabela A18. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru ochrona zdrowotna (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar : - g
spontaniczne wartosci max wartosci min
Ochrona zdrowotna 5,4% 21,7% 10,1%
Tabela B18. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru ochrona zdrowotna — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)
Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
65,0% 35,0% 28,7% 26,8% 30,6% 14,0%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
24,2% 12,7% 21,7% 12,1% 12,7% 16,6%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

przed 2010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

tak nie tak

nie

40,1% 59,9%

59,2%

40,8%

Tabela C18. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru ochrona zdrowotna (modut I)

Wskazania wspomagane
Temat o R
wartosci max wartosci min

Masaz leczniczy 58,2% 28,5%
Kurs pomocy przedlekarskiej 48,7% 24,7%
Ochrona zdrowia pracownikoéw 22,8% 13,3%
Fizjoterapia 21,5% 12,0%
Profilaktyka i terapia probleméw alkoholowych 17,7% 11,4%
Leczenie wad postawy 13,3% 8,2%
Dokumentacja medyczna 11,4% 7,6%
Kontrola realizacji uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;j 7.6% 4.4%
prowadzonych przez NFZ

Odpowiedzialno$¢ lekarza — karna, cywilna, zawodowa 7,6% 4,4%

Tabela D18. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru ochrona zdrowotna (moduty 11-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 4 2,4%
LiﬁZba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosei z tego 0 0.0%
zakresu :

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych
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Szkolenia — opieka spoleczna

Tabela A19. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru opieka spoteczna (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar : . g
spontaniczne wartosci max wartosci min
Opieka spoleczna 1,7% 13,3% 6,5%
Tabela B19. Zainteresowania szkoleniami z obszaru opieka spoleczna — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)
Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
82,3% 17,7% 35,4% 19,8% 33,3% 11,5%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
30,2% 13,5% 15,6% 10,4% 13,5% 16,7%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

przed 2010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

tak

nie

tak

nie

37,5%

62,5%

50,0%

50,0%

Tabela C19. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru opieka spoleczna (modut 1)

Temat

Wskazania wspomagane

wartosci max

wartosci min

Pracownik socjalny — domowa opieka osobista 45,4% 31,6%
Opiekun osoby starszej 42,1% 25,3%
Nowe $wiadczenia rodzinne 32,6% 21,1%
Asystent osoby niepetnosprawnej 30,5% 14,7%
Wolontariat w instytucjach pomocowych 30,5% 16,8%
Budowanie lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing 24.2% 14,7%
Wosparcie i $ciezki rozwoju mtodych pracownikow pomocy 24,2% 17.9%
spotecznej

Zasady dialogu interpersonalnego z osobami niepetnosprawnymi 23,2% 10,5%
Aptoprezentaqa 1 kpntakty interpersonalne 0sob z 14,7% 8.4%
niepelnosprawnoscia stuchowa

Tabela D19. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru opieka spoteczna (moduty II-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 6 3,6%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosei z tego 0 0.0%

zakresu

Umiejetno$cei z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA
W SKIERNIEWICACH
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Szkolenia — ochrona wlasnosci i 0s6b

Tabela A20. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru ochrona wlasnosci i 0sob (modut I)

Obszar Wskazania Wskazania wspomagane
spontaniczne warto$ci max warto$ci min
Ochrona wlasnosci i 0séb 0,8% 10,2% 4.8%

Tabela B20. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru ochrona wlasnosci i 0s6b — struktura respondentéw
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
29,7% 70,3% 39,2% 28,4% 21,6% 10,8%
Powiat
kutnowski leczycki towicki rawski miasto S-ce s-cki
13,5% 14,9% 29,7% 12,2% 16,2% 13,5%

Ukonczenie istotnych kursow
przed 2010 r.
tak nie tak Nie
32,4% 67,6% 54,1% 45,9%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

Tabela C20. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru ochrona wlasnosci i 0s6b (modut 1)

Temat Wskazania wspomagane .
wartosci max wartosci min
Pracownicy ochrony fizycznej | i 1l stopnia 56,0% 29,3%
Ochrona mienia 36,0% 16,0%
Wychowawca i opiekun kolonijny 34,7% 17,3%
Kursy dla strazakow 25,3% 13,3%
Pracownicy ochraniajgcy imprezy masowe 24,0% 14,7%
Ratownik WOPR 22,7% 6,7%
Windykacja 13,3% 5,3%
Ochrona patentowa 8,0% 2,7%

Tabela D20. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru ochrona wlasnosci i 0sob (moduty I1-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 0 0,0%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosei z tego 0 0.0%
zakresu '

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych
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Szkolenia — ochrona srodowiska pracy

Tabela A21. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru ochrona $rodowiska pracy (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar : - g
spontaniczne wartosci max wartosci min
Ochrona $rodowiska pracy 1,4% 22,8% 11,0%

Tabela B21. Zainteresowania szkoleniami z obszaru ochrona srodowiska pracy — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
44,8% 55,2% 36,4% 26,1% 26,1% 11,5%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
23,6% 12,1% 22,4% 14,5% 14,5% 12,7%
Ukonczenie kursow po 12010 r. Ukonczeg::elgtgg%c: kursow
tak nie tak nie
49,7% 50,3% 54,5% 45,5%

Tabela C21. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru ochrona §rodowiska pracy (modut I)

Wskazania wspomagane

Temat — Py
wartosci max wartoSci min
Pierwsza pomoc 73,8% 35,4%
BHP 72,6% 36,6%
P-Poz 41,5% 21,3%

Tabela D21. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru ochrona $rodowiska pracy (moduty I1-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 20 12,1%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajgcych umiejetnosci z tego 0 0.0%
zakresu '

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych
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Szkolenia — ochrona srodowiska naturalnego i ekologia

Tabela A22. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru ochrona $rodowiska naturalnego i ekologia (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar : - g
spontaniczne wartosci max wartosci min
Ochrona $rodowiska naturalnego i ekologia 1,5% 16,6% 7,7%

Tabela B22. Zainteresowania szkoleniami z obszaru ochrona srodowiska naturalnego i ekologia — struktura
respondentéw (wskazania wspomagane: warto§ci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
41,7% 58,3% 28,3% 22,5% 30,0% 19,2%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
20,8% 20,8% 20,0% 10,0% 14,2% 14,2%
Ukonczenie kursow po 12010 r. Ukonczeg::elgtgg%c: kursow
tak nie tak Nie
38,3% 61,7% 57,5% 42,5%

Tabela C22. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru ochrona §rodowiska naturalnego i ekologia

(modut I)
Temat W’slfazama wspomaga}n.e .
wartosci max wartosci min

Warsztaty ekologiczne 47,9% 22,7%
Ochrona $rodowiska ha obszarach wiejskich po integracji z UE 43,7% 20,2%
Gospodarka odpadami komunalnymi — aktualne regulacje prawne 38,7% 16,8%
Bezpieczne uzytkowanie wyrobow zawierajacych azbest 26,1% 11,8%
Zréwn9wa20ne wykorzystanie zasobow w Europie — surowce z 24,4% 14,3%
odpadow

Odkazanie zbiornikow 17,6% 10,1%
Biologiczne kryteria oceny prac oczyszczalni Sciekow 14,3% 5,0%

Tabela D22. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru ochrona $rodowiska naturalnego i ekologia

(moduty I1-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 0 0,0%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosci z tego 0 0.0%
zakresu :

Umiejetno$ci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych
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Projekt wspsifinansowany przez Unie Europejska w ramach Eurcpejskieqoe Funduszu Spolecznego

Szkolenia — turystyka i hotelarstwo

Tabela A23. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru turystyka i hotelarstwo (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar - . PR
spontaniczne wartosci max wartosci min
Turystyka i hotelarstwo 1,4% 17,1% 9,3%

Tabela B23. Zainteresowania szkoleniami z obszaru turystyka i hotelarstwo — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
62,9% 37,1% 34,7% 25,8% 27,4% 12,1%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
17,7% 16,1% 20,2% 14,5% 16,1% 15,3%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

przed 2010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

tak

nie

tak

nie

39,5%

60,5%

50,8%

49,2%

Tabela C23. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru turystyka i hotelarstwo (modut 1)

Temat Wskazania wspomagane .
warto$ci max warto$ci min
Pilot wycieczek 67,8% 37,2%
Szkolenia dla recepcjonistow 30,6% 20,7%
Turystyka kajakowa 25,6% 11,6%
Turystyka konna 24,8% 10,7%
Kurs barmanski 24,8% 14,0%
Animator ruchu turystycznego 23,1% 15,7%

Tabela D23. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru turystyka i hotelarstwo (moduty II-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 0 0,0%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosci z tego 0 0.0%
zakresu '

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych
Szkolenia w obszarze organizacji turystyki, rekreacji weekendowej, agroturystyki, ekoturystyki
potrzebne w §wietle strategii rozwoju gmin subregionu
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Szkolenia - rekreacja, sport i fitness

Tabela A24. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru rekreacja, sport i fitness (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar - . PR
spontaniczne wartosci max wartosci min
Rekreacja, sport i fitness 2,3% 14,6% 7,0%

Tabela B24. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru rekreacja, sport i fitness — struktura respondentéw
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
51,9% 48,1% 39,6% 24,5% 23,6% 12,3%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
27,4% 13,2% 16,0% 14,2% 13,2% 16,0%
Ukonczenie kursow po 12010 r. Ukonczeg::elgtgg%c: kursow
tak nie tak nie
47,2% 52,8% 63,2% 36,8%

Tabela C24. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru rekreacja, sport i fitness (modut I)

Temat Wskazania wspomagane .
warto$ci max warto$ci min
Instruktor tanca 43,8% 20,0%
Instruktor rekreacji ruchowej 40,0% 24,8%
Instruktor fitness 30,5% 17,1%
Marketing sportowy 24,8% 11,4%
Sponsoring sportowy 17,1% 6,7%

Tabela D24. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru rekreacja, sport i fitness (moduty 11-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 0 0,0%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosei z tego 0 0.0%
zakresu '

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych
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Szkolenia — ustugi gastronomiczne

Tabela A25. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru ustugi gastronomiczne (modut 1)

Obszar

Wskazania
spontaniczne

Wskazania wspomagane
warto$ci max warto$ci min

Uslugi gastronomiczne 3,0%

12,4% 6,1%

Tabela B25. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru ustugi gastronomiczne — struktura respondentow

(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
62,2% 37,8% 36,7% 23,3% 34,4% 5,6%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
23,3% 14,4% 21,1% 11,1% 13,3% 16,7%
Ukonczenie kursow po 12010 r. Ukonczeg::elgtgg%c: kursow
tak nie tak nie
24,4% 75,6% 45,6% 54,4%

Tabela C25. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru ustugi gastronomiczne (modut I)

Wskazania wspomagane
Temat — PP
wartosci max wartosci min
Kucharz matej gastronomii 46,6% 23,9%
Obstuga cateringowa 38,6% 25,0%
Zywienie zbiorowe 33,0% 17,0%
Gastronomia rozrywkowa 25,0% 12,5%
Kelner 19,3% 15,9%
Pomocnik kucharza 17,0% 11,4%
Kucharz-garmazer 17,0% 9,1%

Tabela D25. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru ustugi gastronomiczne (moduty I1-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 2 1,2%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosei z tego 0 0.0%
zakresu '

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych
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Szkolenia — ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Tabela A26. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (modut 1)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar : - g
spontaniczne wartosci max wartosci min
Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 2,5% 9,8% 5,2%

Tabela B26. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
93,0% 7,0% 43,7% 28,2% 22,5% 5,6%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
28,2% 8,5% 21,1% 14,1% 11,3% 16,9%
Ukonczenie kursow po I 2010 r. Ukoncze;:;:elgtgg%c: kursow
tak nie tak nie
22,5% 77,5% 40,8% 59,2%

Tabela C26. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (modut 1)

Wskazania wspomagane
Temat . Py
wartosci max wartosci min
Makijaz 62,9% 35,7%
Fryzjerstwo 61,4% 34,3%
Odnowa biologiczna 52,9% 31,4%
Wizaz 47,1% 24,3%
Masaze kosmetyczne 38,6% 24,3%
Stylizacja paznokci 31,4% 18,6%
Depilacja 14,3% 10,0%
Piercing 11,4% 7,1%

Tabela D26. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (moduty II-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 20 12,1%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosei z tego 0 0.0%
zakresu '

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA
W SKIERNIEWICACH
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Szkolenia — ustugi zawodéw tradycyjnych

Tabela A27. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru ustugi zawodé

w tradycyjnych (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar : . g
spontaniczne wartosci max wartosci min
Ushugi zawodow tradycyjnych 1,2% 6,6% 2,6%

Tabela B27. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru ustugi zawodo
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)

w tradycyjnych — struktura respondentow

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
47,9% 52,1% 25,0% 22,9% 35,4% 16,7%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
20,8% 8,3% 29,2% 16,7% 10,4% 14,6%
Ukonczenie kursow po 12010 r. Ukonczeg::elgtgg%c: kursow
tak nie tak nie
31,3% 68,8% 52,1% 47,9%

Tabela C27. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru ustugi zawodéw tradycyjnych (modut 1)

Temat Wskazania wspomagane .
wartosci max wartosci min
Stolarz 42,6% 10,6%
Kurs kroju i szycia 36,2% 21,3%
Szwacz 23,4% 19,1%
Ciesla 17,0% 4,3%
Monter wymiany okien 17,0% 6,4%
Szklarz 10,6% 2,1%
Gorseciarz 10,6% 6,4%
Obuwnik 6,4% 2,1%
Modelowanie odziezy ze stopniowaniem szablonowym 6,4% 6,4%

Tabela D27. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru ustugi zawodow tradycyjnych (moduty I1-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 5 3,0%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosci z tego 0 0.0%
zakresu '

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych
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Szkolenia — ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

Tabela A28. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (modut I)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar - e Y
spontaniczne wartosci max wartosci min
Uslugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 7,0% 24,9% 10,9%

Tabela B28. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru uslugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy —
struktura respondentéw (wskazania wspomagane: warto$ci max) (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
25,6% 74,4% 43,9% 27,2% 20,6% 8,3%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
26,7% 12,2% 22,8% 12,8% 11,7% 13,9%
Ukonczenie kursow po 12010 r. Ukonczeg::elgtgg%c: kursow
tak nie tak nie
33,9% 66,1% 58,9% 41,1%

Tabela C28. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

(modut 1)
Temat W’slfazama wspomaga}n.e .
wartosci max wartosci min
Prawo jazdy dla wszystkich kategorii 77,8% 37,5%
Przewoz 0s6b 1 towaru 33,0% 15,3%
Instruktorzy i egzaminatorzy nauki jazdy 26,7% 11,4%
Transport towardéw niebezpiecznych (ADR) 25,6% 13,6%
Transport i spedycja krajowa / miedzynarodowa 24,4% 11,4%
Obstluga wozkow jezdniowych 23,3% 9,7%

Tabela D28. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

(moduty I1-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 30 18,2%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosei z tego 12 18.5%
zakresu

Umiejetnosci z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA
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Szkolenia — pozostale ustugi

Tabela A29. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru pozostate ustugi (modut 1)

Wskazania Wskazania wspomagane
Obszar : - g
spontaniczne wartosci max wartosci min
Pozostate ushugi 0,1% 5,5% 2,6%
Tabela B29. Zainteresowanie szkoleniami z obszaru pozostale ustugi — struktura respondentow
(wskazania wspomagane: wartosci max) (modut I)
Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
62,5% 37,5% 27,5% 22,5% 40,0% 10,0%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
15,0% 15,0% 20,0% 17,5% 7,5% 25,0%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

Ukonczenie istotnych kurséow

przed 2010 r.

tak

nie

tak

nie

32,5%

67,5%

42,5%

57,5%

Tabela C29. Zainteresowanie tematami szkolen z obszaru pozostate ustugi (modut I)

Wskazania wspomagane

Temat . e -
wartosci max wartosci min
Sprzatanie kompleksowe 64,1% 28,2%
Ustugi sanitarne 48,7% 30,8%
Tabela D29. Informacje dodatkowe o szkoleniach z obszaru pozostale ustugi (moduty 11-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 0 0,0%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosci z tego 0 0.0%
zakresu '
Umiejetnoscei z tego zakresu przydatne w zawodach deficytowych
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Szkolenia — pozostale — niesklasyfikowane

Tabela A30. Zainteresowanie szkoleniami pozostalymi — niesklasyfikowanymi (modut I)

Obszar Wskazania Wskazania wspomagane
spontaniczne wartosci max warto$ci min
Pozostale — niesklasyfikowane 3,2% - -

Tabela D30. Informacje dodatkowe o szkoleniach pozoestalych — niesklasyfikowanych (moduty II-1V)

Liczba / odsetek szkolen otwartych oferowanych na rynku 9 5,5%
Liczba / odsetek ofert pracy wymagajacych umiejetnosci z tego
10 6,5%
zakresu
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Rankingi

Tabela 4. Ranking popularnosci obszaréw tematycznych szkolen — wskazania spontaniczne — top 10 (modut 1)

Obszar tematyczny Odsetek wskazan spontanicznych
Szkolenia komputerowe 15,1%
Jezyki obce 14,4%
Szkolenia techniczne i obstuga maszyn 9,5%
Zarzadzanie i administrowanie 7,7%
Rachunkowo$¢, ksiggowo$¢ i ubezpieczenia 7,5%
Kursy transportowe, w tym kursy prawa jazdy 7,0%
Architektura i budownictwo 6,6%
Szkolenia dla nauczycieli 6,5%
Ochrona zdrowotna 5,4%
Podstawy przedsigbiorczosci 5,2%

Tabela 5. Ranking popularno$ci obszaréw tematycznych szkolen — wskazania wspomagane: wartosci max
—top 10 (modut I)

Obszar tematyczny Odsetek wskazan wspomaganych: warto$ci max
Jezyki obce 52,3%
Szkolenia komputerowe 43,8%
Rozwdj osobowosciowy 42,0%
Szkolenia unijne 36,3%
Rozw¢j kariery zawodowej 30,1%
Podstawy przedsiebiorczosci 26,2%
Kursy transportowe, w tym kursy prawa jazdy 24,9%
Ochrona $rodowiska pracy 22,8%
Ochrona zdrowotna 21,7%
Rachunkowo$¢, ksiggowo$¢ i ubezpieczenia 20,7%

Tabela 6. Ranking popularno$ci obszaréw tematycznych szkolen — wskazania wspomagane: warto$ci min
—top 10 (modut I)

Obszar tematyczny Odsetek wskazan wspomaganych: warto$ci min
Jezyki obce 25,4%
Rozwo6j osobowosciowy 21,7%
Szkolenia komputerowe 19,9%
Szkolenia unijne 18,1%
Rozwdj kariery zawodowej 15,9%
Podstawy przedsigbiorczosci 11,0%
Ochrona $rodowiska pracy 11,0%
Kursy transportowe, w tym kursy prawa jazdy 10,9%
Sprzedaz, marketing, public relations 10,4%
Rachunkowo$¢, ksiegowos¢ i ubezpieczenia 10,2%
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Tabela 7. Ranking obszarow tematycznych szkolen ze wzglgdu na stosunek odsetka wskazan wspomaganych:
warto$ci max do odsetka wskazan wspomaganych: warto$ci min — pozycje ponizej 1 kwartyla (=1,94) (modut I)

Stosunek wskazan wspomaganych: wartoSci max
Obszar tematyczny , fs s
do wskazan wspomaganych: wartosci min
Kursy przygotowujace do egzamindw 1,73
Turystyka i hotelarstwo 1,84
Prace sekretarskie i biurowe 1,85
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1,88
Sprzedaz, marketing, public relations 1,88
Rozwdj kariery zawodowej 1,89
Rozwdj osobowosciowy 1,94
Szkolenia dla nauczycieli 1,94

Tabela 8. Ranking liczby ofert szkolen otwartych — top 10 (modut II)

Obszar tematyczny Odsetek ofert szkoleniowych
Kursy transportowe, w tym kursy prawa jazdy 18,2%
Ochrona $rodowiska pracy 12,1%
Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 12,1%
Rozwdj osobowosciowy 8,5%
Pozostate — niesklasyfikowane 5,5%
Jezyki obce 4,8%
Sprzedaz, marketing, public relations 4,8%
Rozwdj kariery zawodowej 3,6%
Szkolenia komputerowe 3,6%
Opieka spoteczna 3,6%

Tabela 9. Ranking liczby ofert pracy — top 7 (modut III)

Obszar tematyczny Odsetek ofert szkoleniowych
Kursy transportowe, w tym kursy prawa jazdy 18,5%
Pozostate — niesklasyfikowane 15,4%
Rozwdj osobowosciowy 13,8%
Sprzedaz, marketing, public relations 7,7%
Rachunkowo$¢, ksiegowos¢ i ubezpieczenia 7,7%
Szkolenia komputerowe 7,7%
Szkolenia techniczne i obsluga maszyn 7,7%
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Studia podyplomowe

Tabela 10. Zainteresowanie podjeciem studiow podyplomowych (modut I)

Typ szkoly

Odsetek respondentéw

Studia podyplomowe

16,1%

Tabela 11. Profile studiéw podyplomowych, ktére chcieliby podja¢ badani (top 4)® (modut I)

Profil kierunku Odsetek respondentow
nauki o zarzadzaniu i administracji 21, 7%
nauka o ksztatceniu 12,4%
prawo 6,8%
rachunkowos¢ i podatki 6,8%

Tabela 12. Zainteresowanie studiami podyplomowymi — struktura respondentow (modut I)

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
65,8% 34,2% 52,8% 24,2% 18,0% 5,0%
Powiat
kutnowski teczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
26,7% 16,8% 18,6% 11,2% 18,6% 8,1%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

przed 2010 r.

tak

nie

tak

nie

67,7%

32,3%

61,5%

38,5%

8 Wartosci w tabeli oprocentowane sg do ogohu respondentow deklarujacych cheé podjecia studiéw podyplomowych.
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PODSUMOWANIE

Jak wynika z danych uzyskanych w badaniu modutu I, ch¢¢ udziatu w kursach i szkoleniach
deklaruje 70% respondentow. Najatrakcyjniejszymi dla respondentoéw s3a te zwigzane
Z obsluga komputera oraz kursy jezykowe. W pytaniu wspomaganym karta bardzo duze
odsetki wskazan otrzymaly szkolenia migkkie — rozwdj osobowosciowy; rozwoj kariery
zawodowej — oraz szkolenia unijne, cho¢ nie pojawialy si¢ one w spontanicznych
wypowiedziach ankietowanych. Warto zwroci¢ uwage, iz niektore z wymienionych,
cieszacych si¢ najwigksza popularnoscia szkolen (rozwdj osobowosciowy, rozwoj kariery
zawodowej), znalazly si¢ w grupie obszaré6w o najmniejszej wzglednej roéznicy wskazan
wspomaganych — pomiedzy warto$ciami max i min. Swiadczyé moze to o duzej stabilnosci
decyzyjnej respondentow wskazujacych takie tematy kurséw. Inne obszary szkoleniowe
charakteryzujace si¢ malg roznica migdzy dwoma rodzajami wskazan (a jednoczes$nie
lokujace si¢ w grupie najczgséciej wybieranych) to: sprzedaz, marketing, public relations

oraz szkolenia dla nauczycieli.

Sporym zainteresowaniem badanych cieszg si¢ rowniez studia podyplomowe —
16% respondentow deklaruje che¢ podjecia nauki w takiej formie. Najczgsciej
wskazywanymi kierunkami studiow s3 te mieszczace si¢ w obszarze zarzadzania

i administracji oraz kierunki pedagogiczne.

Badania zrealizowane w ramach modutu II wskazuja iz najwigkszy udzial w szkoleniach
otwartych majg kursy transportowe; zwiagzane z ochrong srodowiska pracy oraz szkolenia
rozwijajace umiejetnosci fryzjerskie i kosmetyczne. Kursy takie (za wyjatkiem szkolen
fryzjersko-kosmetycznych) pokrywaja si¢ z tymi wybieranymi przez respondentow w badaniu
sondazowym, cho¢ nie lokuja si¢ na szczycie rankingu. Podobng sytuacje¢ obserwujemy
w przypadku  najpopularniejszych  kursow  wskazywanych w  sondazu  (rozwoj
osobowos$ciowy, jezyki obce, obstuga komputera). Oferty takich szkolen otwartych pojawiaja
si¢ na rynku, ale to nie one maja najwickszy udziat w ogoéle wybieranych kurséw — zajmuja

one trzecie miejsce w kategorii szkolen ukierunkowanych na szeroki odbior.

Wazng informacjg, w konteks$cie planowania szkolenia, jest fakt ponoszenia kosztow

uczestnictwa przez kursanta (prawdopodobnie dlatego charakterystyka stuchaczy koncentruje ™
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si¢ na osobach zatrudnionych). Niestety, informacja 0 cenie szkolenia, stosunkowo rzadko

umieszczana jest na stronach instytucji szkoleniowej.

W kwestii cech opisujacych charakter ofert szkoleniowych nalezy wyrdznié: $redni czas
trwania szkolenia, ktory obejmuje zazwyczaj proces kilkudniowy; tryb dzienny (przy
zachowaniu dominacji szkolen otwartych); ,kurs” jako najpopularniejsza forme pracy oraz
wyktad iwarsztaty jako wyrozniajace si¢ metody. Podczas szkolenia stuchacze otrzymujg

materiaty szkoleniowe.

Instytucje szkoleniowe nie okre$laja swojego terenu dziatania, oznacza to, iz szkolenie przede
wszystkim odbywa si¢ w miejscu, gdzie znajduje si¢ siedziba firmy szkoleniowej, czyli na
terenie subregionu skierniewickiego. W przypadku siedmiu instytucji szkoleniowych zostata

uzyskana informacja, Zze szkolenia mogg odbywac si¢ na terenie catej Polski.

Analizy wykonane w ramach modutu IIl pokazuja, iz najczesSciej wymaganymi w ofertach
pracy umiejetnosciami sg te zwigzane ze Szkoleniami transportowymi. Stosunkowo czgsto
oczekuje sie tez od aplikujacych kwalifikacji migkkich, zdobywanych w ramach szkolen

obszaru rozwoju osobowosciowego.

Analiza strategii rozwoju lokalnego 1 strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych
opracowanych przez gminy subregionu skierniewickiego (modut IV), sktania do stwierdzenia,
Ze szansy na rozwoj upatruje sie w turystyce. Wszystkie gminy jako kierunki rozwoju
wskazujg turystyke — w szczegélnosci agroturystyke, ekoturystyke i rekreacje
weekendowa. Wydaje si¢, ze rozwoj tego sektora zwigkszy zapotrzebowanie rynku pracy na
personel posiadajacy umiejetnosci wiasciwe dla takich obszarow szkolen jak: turystyka
I hotelarstwo; sprzedaz, marketing, public relations; podstawy przedsiebiorczosci

i szkolenia unijne.

W ramach strategii zostata wyraznie zdefiniowana potrzeba organizacji szkolen / warsztatow
w zakresie prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz w zakresie wprowadzania
nowych technologii upraw, w tym przede wszystkim rolnictwa ekologicznego. Istnieje takze
potrzeba organizacji szkolen / warsztatow / studiow podyplomowych dla pracownikow
instytucji rynku pracy oraz stuzb spotecznych, systematycznie podwyzszajacych kompetencje
zawodowe w zakresie efektywnego radzenia sobie z problemami lokalnych rynkéw pracy.
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Analiza formalna strategii wskazuje na potrzebe organizacji szkolen / warsztatow
umozliwiajagcych rozwdj umiejetnoSci w zakresie zarzadzania Strategicznego, w tym
efektywnego budowania strategii rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego oraz strategii

rozwiazywania problemow spotecznych.
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