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INFORMACJE METODOLOGICZNE

Badanie zostato przeprowadzone w okresie od maja do sierpnia 2011 roku na 1000-osobowej
kwotowej reprezentatywnej probie mieszkancow subregionu skierniewickiego (powiaty:

miasto Skierniewice, skierniewicki, kutnowski, rawski, teczycki i fowicki).

Decyzja o zastosowaniu proby kwotowej wynikata w duzej mierze z ustalen zapisanych we
whniosku projektu, ktore okreslaty z gory wielko$é proby zrealizowanej na 1000 jednostek™.
Probg dobrano pod wzgledem trzech powigzanych kryteriow: pici, wieku i miejsca
zamieszkania (gminy), a wykorzystanym zrodlem informacji o rozktadzie tych cech
W populacji byly dane Glownego Urzedu Statystycznego za rok 2009. Z uwagi na
dezaktualizacje danych na temat struktury mieszkancow subregionu pod wzgledem
wyksztatcenia (najswiezsze dane pochodzg ze Spisu Powszechnego w 2002 r.), zmienna ta nie

mogta zosta¢ kryterium doboru.

Uwzgledniajac profil Wszechnicy Skierniewickiej jako jednostki, ktora ma by¢ powotana do
prowadzenia ksztalcenia ustawicznego dla potrzeb regionalnego rynku pracy, konstrukcja
proby wymagata dokonania pewnych ograniczen wiekowych, dla oso6b ktére mogtyby si¢ do
niej dosta¢. Zdecydowano, ze z populacji dorostych mieszkancow subregionu, w badaniu
beda mogly uczestniczy¢ kobiety w wieku 25-59 lat oraz me¢zczyzni w wieku 25-64 lat. Jest
to okres, ktory przypada na wiek produkcyjny kazdej plci, po zakonczeniu formalnego

ksztalcenia.

Nalezy doda¢, ze probe dobrano w taki sposéb, aby odznaczata si¢ walorem
reprezentatywnosci (dla wymienionych cech) nie tylko na poziomie calej populacji, ale takze
na poziomie powiatow i gmin. Trzeba jednak dodac, ze wycigganie wnioskow z badan na
poziomie gmin jest ryzykowne, szczegolnie w przypadku tych jednostek terytorialnych,
w ktorych liczba przebadanych osob jest niewielka. Zastosowane tu rozwigzanie daje jeszcze
korzy$¢ w innym wzgledzie — ogranicza uznaniowo$¢ ankietera w wyborze os6b badanych
| przeciwdziata tendencji do realizacji wywiadow z osobami z wlasnego otoczenia.

Dodatkowo, aby ograniczy¢ ten problem wsrod ankieterow realizujagcych badania

! Realizacja badaf na probie losowej wymagataby: 1) znajomosci orientacyjnego poziomu realizacji proby (response rate)
na terenie subregionu i wykorzystania tej informacji do ustalenia odpowiednio wigkszej wielkosci proby zatozonej;
2) dodatkowych $rodkow na zakup proby. ™M
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w wigkszych miastach, tereny te podzielono na rejony. Konstrukcje proby przedstawiamy

w zalgczniku.

Materiat zostat zebrany za pomocg indywidualnego wywiadu kwestionariuszowego (face-to-

face).

Gtoéwne pytania problemowe sformutowano w nastepujacy sposob:

1. Jaka jest przeszto$¢ edukacyjna i szkoleniowa badanych? (Do jakich szkot uczgszcezali?
Jakie szkolenia ukonczyli?)

2. Jakie sa plany edukacyjne badanych? (Nauka w jakich szkotach sa zainteresowani?
W jakich szkoleniach zamierzajg uczestniczy¢?)

3. Jakie czynniki warunkuja charakter edukacyjnych planéw o0s6b badanych?
Czynniki wyjasniajace plany edukacyjne i szkoleniowe poszukiwane w obrgbie
nastepujacych zmiennych:

e Ple¢;

o Wiek;

e Miejsce zamieszkania (powiat);

e Przesztos¢ szkoleniowa badanych (fakt ukonczenia w przesztosci — lub nie — kursow
I szkolen.

4. Jaka aktualnie (ostatnio) pracge zarobkowa wykonuja (wykonywali) badani (zawdd,

stanowisko, umowa, dochody, itp.)?

Jakie sa aspiracje zyciowe, dgzenia badanych?

Jakie czynniki — zdaniem respondentow — wptywajg na sukces i powodzenie w zyciu?

Jak badani postrzegaja wyksztalcenie jako wartos¢ w obecnym $wiecie?

© N o O

Na ile badani sg zadowoleni z wlasnego poziomu wyksztatcenia (ocena stusznos$ci obranej

sciezki edukacyjnej, dostrzezone btedy)?

9. Na ile badani odczuwajg brak wyksztalcenia i kwalifikacji w réoznych dziedzinach zycia
(w pracy zawodowej, w czasie wolnym, do poslugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami, itd.)?

10. Czy badani maja potrzebe doskonalenia wtasnych kompetencji zawodowych?

11. Jak badani charakteryzuja i oceniajg obecnie/ostatnio wykonywang prace (atrakcyjnosé¢

zarobkow; wymodg doksztalcania si¢; wykonywanie rutynowych czynno$ci vs.

rozwigzywanie nowych probleméw; praca w grupie; satysfakcja z wykonywanych zadan; <t
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zgodnos$¢ z wyksztalceniem; pewno$¢ zatrudnienia; ilo§¢ Czasu poswigcanego na prace,
itd.)?

12. Jak badani oceniajg 1 prognozujg sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy (pod wzgledem liczby
wolnych miejsc pracy, szansy znalezienia odpowiedniej pracy)?

13. Jakie mechanizmy wymuszaja — W opinii badanych — potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie
(powody uniwersalne, powody lokalne, powody indywidualne)?

14. Jakie emocje wywotywane s3 u badanych mysla o ewentualnym przekwalifikowaniu si¢
do nowego zawodu?

15.Na ile badani sg mobilni zawodowo — gotowi do zmiany miejsca zamieszkania,;
dojezdzania do miejsca pracy; wyjazdu za granicg?

16. Jakie negatywne wyobrazenia na temat szkolen towarzysza respondentom (przydatnos¢
w znalezieniu pracy; rodzaj przekazywanej wiedzy: teoretyczna vs. praktyczna; grupy

postrzegane jako gtowni beneficjenci szkolen, itd.)?

Sposéb pomiaru zmiennych przedstawia opracowany kwestionariusz wywiadu —

w zalqczeniuz.

Rezultaty badan przedstawione s3 w postaci rozktadow jednozmiennowych oraz

dwuzmiennowych®.

Wszystkich klasyfikacji profili ksztalcenia zamieszczonych w raporcie dokonano w oparciu
0 Polska Klasyfikacje Edukacji (PKE)*. W szczegolnosci bazowano na nastepujacych
tablicach kodow klasyfikacji ksztatcenia i wyksztalcenia, stanowiacych czes¢ PKE: tablicy
7A (kody profili ksztalcenia), tablicy 7B (kody dziedzin ksztatcenia — specjalnosci,

kierunkéw studidw, dyscyplin nauki) oraz tablicy 8 (kody poziomow wyksztatcenia).

Sytuacja zawodowa badanych zostata opisana za pomoca kategorii Klasyfikacji Zawodow

i Specjalnosci’.

2 Cze$é pytan kwestionariusza zostala zaczerpnieta, w dostownym brzmieniu lub po modyfikacji, z badan Centrum Badania

Opinii Spolecznej oraz Polskiego Generalnego Sondazu Spotecznego.

® W tabelach prezentujacych rozktady odpowiedzi na pytania jednoodpowiedziowe — z uwagi na zaokraglenia — procenty

moga nie sumowac si¢ do 100.

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 maja 2003 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Edukacji, Dz.U. nr 98, poz. 895.

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz.U. nr 82, poz. 537. Lo
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HISTORIA EDUKACYJNA RESPONDENTOW - UKONCZONE
SZKOLY I ODBYTE SZKOLENIA

W  ponizszych tabelach =zestawiono informacje obrazujace edukacyjng przesztosé
respondentéw. Tabela 1 zawiera dane o poziomie wyksztatcenia respondentow (biorac pod

uwage ukonczong szkote najwyzszego szczebla).

Tabela 1. Poziom wyksztatcenia respondentow

Typ szkoly Odsetek respondentéw
Podstawowe + gimnazjalne 6,6%
Zasadnicze zawodowe 22,3%
Srednie 33,8%
Policealne 7,9%
Wyzsze 29,4%

Jak wida¢, ponad 1/3 badanych legitymuje si¢ wyksztatceniem $rednim, niewiele mniejszy
odsetek respondentdw posiada wyksztatcenie wyzsze. Edukacj¢ na etapie zasadniczej szkoty

zawodowej zakonczyla nieco ponad 1/5 ankietowanych.

W kwestionariuszu — niezaleznie od deklarowanego poziomu wyksztalcenia — pytaliSmy
badanych o szczegoly zwigzane z naukg w kazdej ze szkot, do jakich uczgszczali w swoim
zyciu (obojetnie, czy je ukonczyli, czy tez nie). StaraliSmy si¢ miedzy innymi ustali¢ profil
placowek, w jakich pobierali oni naukg¢. Najcze$ciej pojawiajace si¢ odpowiedzi

prezentujemy w ponizszych tabelach®.

Tabela 2. Profile zasadniczych szkét zawodowych, do ktorych uczeszczaja / uczeszezali respondenci (top 5)

Profil szkot .
(oznaczenie kodu z PKyE i nazwa) Odsetek respondentow
P10 — mechaniczny (niesamochodowy) 17,0%
P13 — rolno-spozywczy (rolniczy) 12,9%
P13 — rolno-spozywczy (przetworstwo spozywcze) 10,1%
P16 — tekstylny 9,9%
P19 — ustugowo-gospodarczy (ustugi techniczne) 9,9%

® Wykorzystane w zestawieniach kategorie profili ksztalcenia Polskiej Klasyfikacji Edukacji (tablica 7A) zostaly —
w niektorych przypadkach — uszczegotowione. I tak, z profilu ,,rolno-spozywczego” wyodrgbniono podprofile ,;rolniczy”
oraz ,przetworstwo spozywcze”; z profilu ,mechanicznego” wyodrebniono podprofile ,samochodowy” oraz
Lhiesamochodowy”; z profilu ustugowo-gospodarczego” wyodrgbniono podprofile ,handlowy”, ,,ustugi techniczne” oraz
»~inne”; profil ,socjalny” podzielono na podprofile ,,medyczny”, ,praca socjalna” i ,,BHP”; profil ,,spoteczno-socjalny”
podzielono na podprofile ,,pedagogiczny” i ,,inne”. ©
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Tabela 3. Profile technikow i licedbw profilowanych, do ktorych uczgszczaja / uczgszcezali respondenci (top 5)

Profil szkot .
(oznaczenie kodu z PlgE i nazwa) Odsetek respondentow
P10 — mechaniczny (niesamochodowy) 20,1%
P03 — ekonomiczno-administracyjny 18,1%
P13 — rolno-spozywczy (rolniczy) 10,9%
P13 — rolno-spozywcezy (przetworstwo spozywcze) 7,9%
P04 — elektryczno-energetyczny 6,3%

Tabela 4. Profile szk6t pomaturalnych / policealnych, do ktorych uczeszczaja / uczeszczali respondenci (top 5)

Profil szkol .
(oznaczenie kodu z PrgE i nazwa) Odsetek respondentow
P14 — socjalny (medyczny) 18,5%
P03 — ekonomiczno-administracyjny 16,3%
P15 — spoteczno-socjalny (pedagogiczny) 12,6%
P13 — rolno-spozywczy (rolniczy) 7,4%
P14 — socjalny (BHP) 7,4%

Z danych wynika, Zze na poziomie szkolnictwa zawodowego, $redniego i policealnego,
najczesciej wybieranymi przez ankietowanych szkotami byly te o profilu mechanicznym

(niesamochodowym), rolniczo-spozywczym oraz ekonomiczno-administracyjnym.
Badanych zapytaliémy rowniez o do§wiadczenia zwiazane z naukg w szkotach wyzszych.

W szkole wyzszej uczy si¢ obecnie 4,1% respondentéw. Sposrdod wszystkich obecnie
studiujacych: jeden Kkierunek studiuje 87,8%, a dwa kierunki — 12,2% respondentow.
| kierunek studiuje w trybie zaocznym 90,2% badanych, w dziennym — 9,8% respondentow.
| kierunek na studiach I stopnia studiuje 39,0% respondentéw, na studiach II stopnia — 29,3%,
na studiach magisterskich — 14,6%, na podyplomowych — 14,6%, a na doktoranckich — 2,4%
badanych.

Najpopularniejszymi kierunkami sg te reprezentujace nauki o zarzadzaniu i administracji

(profil 3457) — studiuje je 24,4% respondentow.

W szkole wyzszej w przesztosci uczyto sie 33,6% ankietowanych. Sposrdd wszystkich kiedy$
studiujgcych: jeden kierunek studiowato 69,0% badanych, dwa — 24,4%, a trzy — 6,5%

respondentow.

" Kod dziedzin ksztalcenia tablicy 7B Polskiej Klasyfikacji Edukacji.

PANSTWOWA WYZSZA

N~
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I kierunek studiowalo w trybie zaocznym 56,8% badanych, w dziennym - 42,9%,
a w wieczorowym — 2,1% badanych (TP — 0,3%). I kierunek na studiach I stopnia studiowato
46,7% respondentow, na studiach II stopnia — 15,8%, na studiach magisterskich — 47,0%, a na

podyplomowych — 1,5% badanych.

II kierunek studiowalo w trybie zaocznym 85,6% badanych, w dziennym — 13,5%,
a w wieczorowym — 1,0% badanych (TP — 1,0%). II kierunek na studiach I stopnia studiowato
21,2% respondentow, na studiach II stopnia — 30,8%, na studiach magisterskich — 8,7%, na
podyplomowych — 39,4%, a na doktoranckich — 1,0% badanych (TP — 1,0%).

Tabele 5 i 6 prezentuja najczesciej wskazywane przez ankietowanych profile kierunkow, jakie

studiowali®.

Tabela 5. Profile kierunkow szkot wyzszych, do ktorych uczeszczali respondenci — | kierunek (top 5)

Profil kierunku .
(oznaczenie kodu z PKE i nazwa) Odsetek respondentéw
142 — nauka o ksztalceniu 17,3%
345 — nauki o zarzadzaniu i administracji 9,9%
340 — zarzadzanie i marketing 7,8%
223 — jezyk ojczysty 4,8%
621 — produkcja roslinna i zwierzeca 4,5%

Tabela 6. Profile kierunkow szkot wyzszych, do ktérych uczeszczali respondenci — |1 kierunek (top 4)

Profil kierunku ,
(oznaczenie kodu z PKE i nazwa) Odsetek respondentéw
142 — nauka o ksztatceniu 17,3%
345 — nauki o zarzgdzaniu i administracji 16,3%
314 — ekonomia 12,5%
481 — informatyka 5,8%

Jak wida¢, kierunkami cieszacymi si¢ najwicksza popularnoscia sg te reprezentujace nauke
0 ksztatceniu (pedagogika ogélna i specjalna), nauki o zarzadzaniu 1 administracji,

zarzadzanie 1 marketing oraz ekonomig.

Oprocz pytan rekonstruujacych szkolng karier¢ respondentow, w kwestionariuszu
umiesciliSmy blok poswigcony udziatowi badanych w réznego rodzaju kursach i szkoleniach.
Przede wszystkim zainteresowani byliSmy tymi szkoleniami, ktdre organizowane byly od

stycznia 2010 roku, a wigc w pottorarocznym okresie poprzedzajagcym wizyte ankietera.

8 Wykorzystano klasyfikacje dziedzin ksztalcenia Polskiej Klasyfikacji Edukacji (tablica 7B). 00)
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Udziat w jakichkolwiek kursach i szkoleniach organizowanych po styczniu 2010 roku
deklaruje 35,0% respondentdw. W tabeli 7 prezentujemy dane objasniajace zalezno$ci migdzy

deklaracja ukonczenia szkolen a spoteczno-demograficznymi cechami respondenta.

Tabela 7. Deklaracja udziatu w kursach i szkoleniach po styczniu 2010 roku a cechy respondenta

Ple¢ Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
38,1% 32,2% 43,2% 35,0% 33,2% 24,9%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
37,9% 41,7% 30,2% 35,4% 31,2% 32,6%

Kobiety czgsciej niz mezczyzni braty udziat w szkoleniach. Uczestnictwo w szkoleniach
powigzane jest réwniez z wiekiem (im miodszy respondent, tym czgsciej deklaruje
ukonczenie kursow) oraz z powiatem, ktory zamieszkuje respondent (najwickszy odsetek

odnotowany w powiecie teczyckim, najnizszy — w towickim).

Osobom, ktore zadeklarowaty udzial w co najmniej jednym szkoleniu organizowanym od
stycznia 2010 roku, zadaliSmy szereg uszczegotawiajacych pytan, dotyczacych specyfiki
szkolen, jakie ukonczyli. Prosili§my respondentéw, aby w odniesieniu do kazdego odbytego
kursu podali jego tematyke, zrodlo finansowania, informacje o tym, kto byl pomystodawcag
udziatu badanego w szkoleniu, kto prowadzil szkolenie, w jakim stopniu kurs opierat si¢
na e-learningu, w jakim stopniu forma szkolenia byla wykladowa/warsztatowa, na ile
uczestnik jest zadowolony ze szkolenia oraz czy ukonczenie kursu wigzalto si¢ z otrzymaniem

okreslonych uprawnien.

Badani wzi¢li tacznie udzial w 521 szkoleniach. Ponizej prezentujemy szczegdlowe

informacje dotyczace tych kursow”.

Tabela 8. Obszary tematyczne szkolen (top 4)

Obszar tematyczny Odsetek szkolen
Szkolenia dla nauczycieli 13,1%
Inne szkolenia (nieskategoryzowane) 12,4%
Ochrona srodowiska pracy 11,2%
Szkolenia unijne 7,1%

® Dane w tabelach oprocentowane sa do tacznej liczby szkolef: 521 szkolen = 100%. Wyjatek stanowi tabela 13 — dane
W niej umieszczone oprocentowane sg do ogolniej liczby szkolen z pominigciem tych, ktore realizowane byly w catosci na
platformie e-learningowej (odpowiedz nr 1 w pytaniu o e-learning — tabela 12). (@))
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Tabela 9. Zrodto finansowania szkoleh

Zrédlo finansowania Odsetek szkolen
Sam respondent 14,0%
Pracodawca respondenta 55,5%
Respondent oraz jego pracodawca 4,0%

Udzial w szkoleniu bezptatny / finansowany ze
. . 25,9%
srodkoéw zewnetrznych

TP 0,6%

Tabela 10. Pomystodawca uczestniczenia respondenta w szkoleniu

Pomyslodawca Odsetek szkolen
Sam respondent 40,3%
Pracodawca respondenta (szkolenie obowigzkowe) 34,2%
Pracodawca respondenta (szkolenie fakultatywne) 19,0%
Urzad Pracy, w ktorym zarejestrowany jest
respondent 2,3%
Inna sytuacja 4,2%

Tabela 11. Prowadzacy szkolenie

Prowadzacy Odsetek szkolen
Pracownik firmy respondenta 12,7%
Pracownik firmy zewngtrznej 86,2%
TP 1,2%

Tabela 12. Wykorzystanie e-learningu

E-learning QOdsetek szkolen
Cale szkolenie prowadzone przez Internet 12,7%
Cze$¢ szkolenia prowadzona w trakcie osobistego
. s 86,2%
spotkania, cz¢$¢ przez Internet
Cate szkolenie prowadzone w trakcie osobistego 1.2
- ,&70
spotkania
TP 0,2%
Tabela 13. Forma szkolenia
Forma Odsetek szkolen
1 — wylacznie wyktad 34,5%
2 9,3%
3 39,3%
4 11,6%
5 — wylacznie warsztat 5,1%
TP 0,2%

o
—

. . Realizator projektu ,,Wszechnica Skierniewicka” wspétfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej
PANSTWOWA WYZSZA s . .- - ..
SZKOtA ZAWODOWA w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
W SKIERNIEWICACH w regionach Dziatanie 9.3: Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGLA SPOINCAC)

r L6dzkie

UNIA EUROPEISKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECIZNY

Projekt wspsifinansowany przez Unie Europejska w ramach Eurcpejskieqoe Funduszu Spolecznego

Tabela 14. Zadowolenie respondenta ze szkolenia

Zadowolenie QOdsetek szkolen
Bardzo zadowolony 44,3%
Raczej zadowolony 48,6%
Raczej niezadowolony 4,8%
Bardzo niezadowolony 1,7%
TP 0,6%

Tabela 15. Uzyskanie uprawnien / certyfikatow pozwalajgcych na wykonywanie okres$lonej pracy

Uprawnienia QOdsetek szkolen
Tak 61,8%
Nie 35,5%
TP 2,7%

Jak wynika z zaprezentowanych danych, szkolenia, w ktoérych uczestniczyli badani, byty
najczesciej poswiecone kwestiom nauczycielskim, kwestiom ochrony srodowiska pracy
(np. kursy  BHP, p-poz, pierwszej pomocy) oraz zagadnieniom zwigzanym
z wykorzystywaniem funduszy unijnych. W ponad potowie przypadkow szkolenia zostaty
sfinansowane przez pracodawce respondenta, co czwarty kurs zostat optacony ze $rodkow
zewngtrznych. Koszt jedynie 14% kursow zostat pokryty przez samego badanego. Mimo tego,
inicjatywa udzialu w szkoleniu w przypadku 40% szkolen pochodzita od samego
respondenta; prawie wszystkie pozostale kursy zostaly badanym zaproponowane przez

pracodawcow — udziat w nich byl najczesciej obowigzkowy.

Przewazajaca czg$¢ szkolen byta prowadzona przez trenerdw z firm zewnetrznych, ktdrzy
faczyli tradycyjne, oparte na kontakcie osobistym, formy przekazywania wiedzy
Z e-learningiem; szkolenia realizowane wylacznie w Internecie stanowity jedynie nieco ponad
10% wszystkich kursow. W szkoleniach najczesciej wykorzystywano zarowno metody
wyktadowe, jak i warsztatowe, cho¢ warto zauwazy¢, ze ponad 1/3 wszystkich kurséw byla

realizowana jedynie za pomocg tradycyjnego wyktadu.

Udziat w prawie wszystkich szkoleniach byt dla respondentéw satysfakcjonujacy. W efekcie
ukonczenia ponad 60% kurséw badani zyskali uprawnienia i certyfikaty zezwalajace na

wykonywanie okreslonej pracy.

Respondentéw pytaliSmy rowniez o szkolenia, jakie odbyli réwniez przed 2010 rokiem.

W tym przypadku interesowaty nas jedynie te kursy, ktore badani postrzegaja jako —

—i
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szczegoOlnie istotne w ich karierze zawodowej; kursy, ktore daty specjalne uprawnienia,

certyfikaty pozwalajace respondentom np. awansowac.

Udziat w szkoleniach organizowanych przed styczniem 2010 roku, ale istotnych w karierze
zawodowej respondenta, deklaruje 50,9% badanych. W tabeli 16 prezentujemy dane
obrazujace zalezno$ci miedzy udziatlem w takich kursach a spoteczno-demograficznymi

charakterystykami respondentow.

Tabela 16. Deklaracja udzialu w istotnych dla kariery zawodowej respondenta kursach i szkoleniach przed 2010
rokiem a cechy respondenta

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
45,8% 55,6% 48,3% 52,7% 54,2% 47,5%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
46,4% 52,5% 53,5% 55,4% 46,8% 55,8%

Wyniki analiz zalezno$ciowych ro6znig si¢ od tych, ktore wykonaliSmy w przypadku szkolen
odbytych niedawno. CzeSciej udziat w kursach deklaruja mezczyzni oraz osoby

w $srodkowych kohortach wiekowych.

Respondenci wskazali facznie 813 szkolen, w ktorych brali udzial. Podobnie jak poprzednio,
badani proszeni byli o podanie informacji o kazdym z ukonczonych kurséw — teraz jedynie

danych odnoszacych si¢ do tematyki szkolenia. Wyniki zaprezentowano w tabeli 17.

Tabela 17. Obszary tematyczne szkolen (top 5)

Obszar tematyczny Odsetek szkolen
Inne szkolenia (nieskategoryzowane) 10,9%
Uslugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 10,5%
Rozwdj osobowosciowy 8,6%
Szkolenia techniczne i obstuga maszyn 8,4%
Ochrona $rodowiska pracy 7,7%

Najpopularniejszymi tematami szkolen istotnych dla kariery zawodowej respondentow sg te
zwigzane z kwestiami technicznymi (szkolenia transportowe oraz kursy techniczne i obstugi
maszyn — np. spawania, szwaczki) oraz nakierowane na rozwoéj umiejetnosci migkkich

(np. walka ze stresem, asertywno$¢, komunikacja miedzy ludzmi).

(Q\|
—
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ZAINTERESOWANIE PODJECIEM NAUKI W SZKOLACH ORAZ
UKONCZENIEM KURSOW

W kolejnym module kwestionariusza zamie$ciliSmy bateri¢ pytan majacych na celu ustalenie
edukacyjnych planéw 1 oczekiwan badanych. ZapytaliSmy respondentow o szkotly,

uczeszezaniem do ktorych byliby zainteresowani oraz kursy, jakie chcieliby odbyc¢.

W tabeli 18 zestawiono odsetki badanych deklarujgcych cheé¢ podjecia nauki w rozmaitych

szkotach.

Tabela 18. Zainteresowanie podjeciem nauki w szkotach

Typ szkoly Odsetek respondentéw
Zasadnicza szkota zawodowa dla dorostych 0,6%
Liceum ogo6lnoksztalcace dla dorostych 1,7%
Technikum dla dorostych 6,4%
Liceum profilowane dla dorostych 1,2%
Szkota policealna / pomaturalna dla dorostych 3,3%
Szkota wyzsza — jakiekolwiek studia 35,0%
- studia | stopnia 10,7%
- studia Il stopnia 8,0%
- studia mgr 2,5%
- studia podyplomowe 16,1%
- studia dr 3,6%
- niesprecyzowany rodzaj studiow 0,9%
Brak zainteresowania jakimikolwiek forma ksztatcenia 51,7%
TP 3,3%

Jak wida¢, najczeSciej wskazywang szkotg jest uczelnia wyzsza — ponad 1/3 badanych
deklaruje, ze bylaby zainteresowana w przysziosci takg forma ksztalcenia. Z uwagi na to, ze
w grupie szkot wyzszych najwigksze odsetki wskazan przypadty studiom 11 II stopnia oraz
studiom podyplomowym, zanalizowaliSmy podawane przez badanych profile kierunkéw, na

ktorych chceieliby si¢ oni uczy¢. Wyniki prezentujemy w tabelach 19-21.

Tabela 19. Profile studiow podyplomowych, ktére chcieliby podja¢ badani (top 4)

Profil kierunku .
(oznaczenie kodu z PKE i nazwa) Odsetek respondentow

345 — nauki o zarzadzaniu i administracji 21,7%

142 — nauka o ksztalceniu 12,4%

380 — prawo 6,8%

344 — rachunkowos¢ 1 podatki 6,8%
™M
—
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Tabela 20. Profile studiow I stopnia, ktore chcieliby podja¢ badani (top 4)

Profil kierunku

(oznaczenie kodu z PKE i nazwa)

Odsetek respondentéw

345 — nauki 0 zarzadzaniu i administracji 12,1%
142 — nauka o ksztalceniu 8,4%
582 — budownictwo 7,5%
314 — ekonomia 6,5%

Tabela 21. Profile studiéw II stopnia, ktore chcieliby podja¢ badani (top 4)

Profil kierunku

(oznaczenie kodu z PKE i nazwa) Odsetek respondentéw

142 — nauka o ksztalceniu 13,8%
345 — nauki o zarzadzaniu i administracji 12,5%
314 — ekonomia 6,3%
340 — zarzadzanie i marketing 6,3%

We wszystkich przypadkach najatrakcyjniejszymi dla badanych profilami studiéw sa te
zwigzane z zarzadzaniem 1 administracjg oraz z ksztalceniem. Popularne (cho¢ w mniejszym

stopniu) sg roéwniez kierunki prawnicze, ekonomiczne oraz techniczne.

Jak wynika z danych w tabeli 18, ponad potowa badanych deklaruje brak checi podjecia nauki
w szkotach. PostanowiliSmy sprawdzi¢, czy postawe taka wyjasniaja cechy spoteczno-

demograficzne respondentow oraz fakt ukonczenia przez nich (lub nie) kursow i szkolen.

Tabela 22. Deklarowany brak zainteresowania podjgciem nauki w szkotach a cechy respondenta

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
43,7% 59,0% 30,8% 42,0% 63,1% 78,5%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
51,1% 53,2% 54,9% 50,0% 46,8% 53,7%

Ukonczenie istotnych kursow
przed 2010 r.
tak nie
48,9% 54,6%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

tak nie
39,1% 58,5%

Zaprezentowane w tabeli 22 dane ujawniajg istnienie zalezno$ci migdzy brakiem checi
podejmowania nauki szkolnej a plcig oraz wiekiem respondentow — czesciej biernos¢ w tym
zakresie okazuja mezczyzni oraz osoby starsze (im starszy badany, tym rzadziej ma ochote si¢

uczy¢). Czynnikiem silnie rdéznicujacym zainteresowanie podjeciem nauki s3 réwniez

ﬁ'
—
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doswiadczenia badanych zwigzane z udzialem w szkoleniach — osoby, ktére w ostatnim czasie

nie uczestniczyly w zadnych kursach, cze$ciej niz pozostate nie cheg si¢ uczy¢.

Jak wynika z danych umieszczonych w tabeli 23, wiekszym zainteresowaniem badanych —
w poréwnaniu do nauki w systemie szkolnym — ciesza si¢ szkolenia 1 kursy. Ponad 70%
ankietowanych deklaruje che¢ uczestnictwa w takiej formie podnoszenia kwalifikacji (z czego

potowa czyni to w sposéb zdecydowany).

Tabela 23. Zainteresowanie odbyciem szkolen / kursow

Zainteresowanie Odsetek respondentow
Zdecydowanie tak 35,3%
Raczej tak 37,1%
Raczej nie 12,7%
Zdecydowanie nie 13,4%
TP 1,5%

Podobnie jak w przypadku ksztatcenia szkolnego, tak i tutaj czynnikami wyjasniajacymi
zainteresowanie badanych udzialem w kursach sg pte¢ i wiek badanych — patrz tabela 22",
Wigksza che¢ w tym zakresie deklarujg kobiety oraz osoby mtodsze. Zalezno$ci sg tez
widoczne na poziomie miejsca zamieszkania respondentdéw — czesciej zainteresowani
szkoleniami sg mieszkancy Skierniewic i powiatu skierniewickiego — oraz szkoleniowych
doswiadczen ankietowanych — ci respondenci, ktorzy ukonczyli juz jakies kursy (zarowno
niedawno, jak 1 w dalszej przesztosci) czgsciej niz pozostali chcieliby wzig¢ udziat

w szkoleniach.

Tabela 22. Zainteresowanie odbyciem szkolen / kursow a cechy respondenta

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
77,0% 68,2% 87,3% 79,6% 68,8% 45,3%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
71,8% 71,2% 70,2% 69,2% 78,0% 76,8%
Ukonczenie kurséw po 12010 r. Ukonczeg:;elgttz)(t)?éc: kursow
tak nie tak Nie
84,6% 65,8% 79,8% 64,8%

19 Na uzytek analizy zaleznosciowej zagregowano odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ i ,,raczej tak”.

LO
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Bylismy ciekawi, jakimi tematami szkolen zainteresowani sga respondenci. Badanych, ktérzy
zamierzaja odby¢ w przysztosci jakie$ kursy, zapytaliSmy o to, jakie konkretnie szkolenia by
wybrali. W pierwszej kolejnosci respondentom zadawane byto pytanie otwarte, w ktorym
oczekiwaliSmy  spontanicznego  wskazania  preferowanych  tematow.  Nastgpnie
prezentowaliSmy ankietowanym list¢ 29 obszaréw tematycznych szkolen, proszac
0 wskazanie tych, ktorymi byliby oni zainteresowani. W odniesieniu do wybranych obszarow
staraliSmy si¢ jeszcze bardziej skonkretyzowaé deklaracje ankietowanych — mieli oni

wskaza¢, jakie tematy (sktadajace si¢ na dany obszar) sg dla nich atrakcyjne.

W tabelach 23-25 prezentujemy odsetki respondentéw, ktorzy wymienili — spontanicznie lub

ze wspomaganiem karty — poszczegdlne obszary tematyczne szkolen™.

" Dane w tabelach zostaly oprocentowane do ogétu respondentéw zainteresowanych udziatem w szkoleniach (odpowiedzi O
,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak™). —
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Tabela 23. Obszary tematyczne szkolen, ktorych ukonczenie interesuje respondentéw — wskazania spontaniczne
i asystowane

Odsetek wskazan
Obszar tematyczny - - -
Wskazania spontaniczne Wskazania asystowane

Rozwdj osobowosciowy 5,0% 42,0%
Rozwdj kariery zawodowe;j 1,4% 30,1%
Szkolenia dla nauczycieli 6,5% 13,4%
Szkolenia artystyczne 4,4% 16,3%
Szkolenia unijne 3,3% 36,3%
Jezyki obce 14,4% 52,3%
Sprzedaz, marketing, public relations 4,1% 19,5%
Rachunkowo$¢, ksiegowo$¢ i ubezpieczenia 7,5% 20,7%
Zarzadzanie i administrowanie 7,7% 19,5%
Podstawy przedsigbiorczosci 5,2% 26,2%
Prace sekretarskie i biurowe 1,0% 12,0%
Kursy przygotowujace do egzamindw 0,0% 5,7%
Szkolenia komputerowe 15,1% 43,8%
Szkolenia techniczne i obstuga maszyn 9,5% 19,1%
Architektura i budownictwo 6,6% 14,2%
Uprawa i hodowla 3,2% 16,7%
Rolnictwo 3,7% 17,3%
Ochrona zdrowotna 5,4% 21,7%
Opieka spoteczna 1,7% 13,3%
Ochrona wiasno$ci i 0sdb 0,8% 10,2%
Ochrona $rodowiska pracy 1,4% 22,8%
Ochrona $rodowiska naturalnego i ekologia 1,5% 16,6%
Turystyka i hotelarstwo 1,4% 17,1%
Rekreacja, sport i fitness 2,3% 14,6%
Uslugi gastronomiczne 3,0% 12,4%
Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 2,5% 9,8%
Ustugi zawodow tradycyjnych (krawieckie,
obuvfnicze, stolarskie?s}zllzl]rski(e) 1,2% 6,6%
Kursy transportowe, w tym kursy prawa jazdy 7,0% 24,9%
Pozostate ustugi 0,1% 5,5%
Inne szkolenia (niesklasyfikowane) 3,2% X
TP 8,7% X

Tabela 24. Obszary tematyczne szkolen, ktorych ukonczenie interesuje respondentdw — wskazania spontaniczne
—top 10

Obszar tematyczny Odsetek wskazan spontanicznych
Szkolenia komputerowe 15,1%
Jezyki obce 14,4%
Szkolenia techniczne i obstuga maszyn 9,5%
Zarzadzanie i administrowanie 7,7%
Rachunkowo$¢, ksiegowos$¢ i ubezpieczenia 7,5%
Kursy transportowe, w tym kursy prawa jazdy 7,0%
Architektura i budownictwo 6,6%
Szkolenia dla nauczycieli 6,5%
Ochrona zdrowotna 5,4%
Podstawy przedsiebiorczosci 5,2% N~
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Tabela 25. Obszary tematyczne szkolen, ktorych ukonczenie interesuje respondentow — wskazania asystowane —
top 10

Obszar tematyczny Odsetek wskazan asystowanych
Jezyki obce 52,3%
Szkolenia komputerowe 43,8%
Rozwdj osobowosciowy 42,0%
Szkolenia unijne 36,3%
Rozwdj kariery zawodowe;j 30,1%
Podstawy przedsigbiorczosci 26,2%
Kursy transportowe, w tym kursy prawa jazdy 24,9%
Ochrona $rodowiska pracy 22,8%
Ochrona zdrowotna 21,7%
Rachunkowo$¢, ksiegowos$¢ i ubezpieczenia 20,7%

Jak wynika z zamieszczonych tabel, najatrakcyjniejszymi dla respondentéw szkoleniami sg te
zwigzane z obstlugg komputera oraz kursy jezykowe — zarowno w spontanicznych
wskazaniach, jak 1 w pytaniu ze wspomaganiem listy, takie tematy szkolen byly najczesciej
podawane przez badanych. Innymi kursami czg¢sto wymienianymi przez ankietowanych
W obu pytaniach sg kursy rachunkowosci i ksiegowosci, kursy transportowe, szkolenia
Z ochrony zdrowia i przedsigbiorczo$ci — wszystkie one znalazly si¢ w grupach 10 najczesciej
wskazywanych odpowiedzi. W pytaniu wspomaganym kartg bardzo duze odsetki wskazan
otrzymaty szkolenia migkkie — rozwdj osobowosciowy, rozwdj kariery zawodowej — oraz
szkolenia unijne, cho¢ nie pojawialy si¢ one w spontanicznych wypowiedziach

ankietowanych.

W ponizszych tabelach prezentujemy uszczegdélowione informacje obrazujace
zainteresowanie badanych kursami i szkoleniami. W odniesieniu do 10 najczeSciej
wskazywanych (z asystag karty) obszarow szkoleniowych, podajemy konkretne tematy

kursow, jakie wskazywali (rowniez ze wspomaganiem karty) respondencilz.

Tabela 26. Tematy szkolen obszaru ,,jezyki obce” — wskazania respondentow

Temat szkolenia Odsetek wskazan
Nauka jezyka na ré6znych poziomach zaawansowania 92,5%
Nauka jezyka biznesowego, np. Medical English 13,9%
Jezyk migowy 11,3%
Szkolenia dla ttumaczy 6,4%

12 Dane w tabelach zostaly oprocentowane do ogdtu respondentéw zainteresowanych udziatem w szkoleniach z konkretnego
obszaru tematycznego (np. w tabeli 27 100% stanowig wszyscy badani, ktorzy wskazali zadeklarowali che¢ odbycia kursow oo
jezykowych). —
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Tabela 27. Tematy szkolen obszaru ,,szkolenia komputerowe” — wskazania respondentow

Temat szkolenia Odsetek wskazan
Obstuga Internetu 55,9%
Podstawowe programy komputerowe, np. Word, Excel 54,9%
Grafika komputerowa 34,6%
Administrowanie bazami danych 24,4%
Administrowanie siecig 21,0%
Pozycjonowanie stron www 11,4%
Projekty na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego 8,6%
HTML CSS 7,9%
Programowanie php 7,3%

Tabela 28. Tematy szkolen obszaru ,,rozwéj osobowosciowy” — wskazania respondentow

Temat szkolenia Odsetek wskazan
Walka ze stresem 63,2%
Komunikacja migdzy ludzmi 49,7%
Asertywnos$¢ 48,7%
Kreatywne myslenie 47,4%
Podejmowanie decyzji 38,5%
Trening interpersonalny 19,4%
Kompetencje spoteczne 13,5%
NLP 8,9%

Tabela 29. Tematy szkolen obszaru ,,5zkolenia unijne” — wskazania respondentéw

Temat szkolenia Odsetek wskazan

Dotacje z UE dla przedsigbiorcow i rolnikow 57,3%
Pozyskiwanie srodkéw UE dla matych i $rednich

L 53,5%
przedsigbiorstw
Jak napisa¢ dobry projekt? 47,3%
Prawo w UE 25,8%
Obstuga ksiegowa projektow z UE 25,4%
Rozliczanie projektow z UE 25,0%
Zarzadzanie projektami wspotfinansowanymi z UE 22,7%
Projekty innowacyjne w UE 17,7%
Ewaluacja projektow z UE 11,2%

Tabela 30. Tematy szkolen obszaru ,,rozw6j kariery zawodowej” — wskazania respondentow

Temat szkolenia Odsetek wskazan
Negocjacje 48,2%
Organizacja pracy 39,0%
Praca zespotowa 37,6%
Aktywne poszukiwanie pracy 33,0%
Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu 30,7%
Zarzadzanie czasem 27,1%
CV i list motywacyjny 20,6%
Negocjacje 15,6%
Psychologiczne problemy lokalnego rynku pracy 12,4% ®))
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Tabela 31. Tematy szkolen obszaru ,,podstawy przedsi¢biorczosci” — wskazania respondentow

Temat szkolenia Odsetek wskazan
Zaktadanie i prowadzenie wlasnej firmy 62,6%
Podstawy biznesplanu i prawo dla matych firm 50,5%
ABC przedsi¢biorczos$ci 37,9%
Zasady prowadzenia dokumentacji podatkowej i ZUS 32,4%
Mechanizmu rynkowe i ich dziatanie 19,8%
Wstepna analiza finansowa firmy 20,3%
Warsztaty doradztwa zawodowego 18,1%
Podstawy funkcjonowania gieldy 14,8%
Akademia przywodztwa 9,9%
Szkota mlodego lidera 6,0%

Tabela 32. Tematy szkolen obszaru ,,ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy” — wskazania
respondentow

Temat szkolenia Odsetek wskazan
Prawo jazdy dla wszystkich kategorii 77,8%
Przewoz os6b i towaru 33,0%
Instruktorzy i egzaminatorzy nauki jazdy 26,7%
Transport towaréw niebezpiecznych (ADR) 25,6%
Transport i spedycja krajowa / migdzynarodowa 24,4%
Obstluga wozkow jezdniowych 23,3%

Tabela 33. Tematy szkolen obszaru ,,ochrona srodowiska pracy” — wskazania respondentow

Temat szkolenia Odsetek wskazan
Pierwsza pomoc 73,8%
BHP 72,6%
P-Poz 41,5%

Tabela 34. Tematy szkolen obszaru ,,0ochrona zdrowotna” — wskazania respondentéw

Temat szkolenia Odsetek wskazan

Masaz leczniczy 58,2%
Kurs pomocy przedlekarskiej 48,7%
Ochrona zdrowia pracownikow 22,8%
Fizjoterapia 21,5%
Profilaktyka i terapia problemow alkoholowych 17,7%
Leczenie wad postawy 13,3%
Dokumentacja medyczna 11,4%
Kontrola realizacji uméw o udzielanie $wiadczen opieki

; 7,6%
zdrowotnej prowadzonych przez NFZ
Odpowiedzialnoé¢ lekarza — karna, cywilna, zawodowa 7,6%

o
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Tabela 35. Tematy szkolen obszaru ,,rachunkowosé, ksiegowos¢ i ubezpieczenia” — wskazania respondentow

Temat szkolenia Odsetek wskazan
Samodzielny ksiggowy 54,3%
Podatki 33,3%
Pracownik do spraw kadr i ptac 26,0%
Rozliczenia gotowkowe i bezgotowkowe w firmie 22,0%
Finanse publiczne 19,3%
Analiza ekonomiczna 19,3%
Agent ubezpieczeniowy 18,7%
Bankowa obstuga klienta 18,0%
Inwestycje gospodarcze 14,7%
Otwarte Fundusze Emerytalne 8,7%

W kolejnych tabelach prezentujemy wyniki analiz zalezno$ciowych, zestawiajacych
deklaracje checi odbycia kurséw z 10 najpopularniejszych obszarow tematycznych z cechami
spoteczno-demograficznymi respondentow oraz z danymi dotyczacymi ich dotychczasowej

aktywnosci szkoleniowe;.

Tabela 36. Deklaracja zainteresowania szkoleniami z obszaru ,,jezyki obce” a cechy respondenta

Ple¢ Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
55,2% 49,4% 65,1% 46,7% 44,4% 45,1%
Powiat
kutnowski teczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
52,2% 47,5% 51,7% 54,4% 52,7% 57,5%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

przed 2010 r.

tak

nie

tak

nie

58,8%

47,9%

53,0%

51,6%

Tabela 37. Deklaracja zainteresowania szkoleniami z obszaru ,,szkolenia komputerowe” a cechy respondenta

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
45,7% 41,9% 38,8% 43,9% 45,4% 54,9%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
39,8% 35,4% 49,0% 52,2% 40,0% 50,7%
Ukoriczenie kursow po I 2010 r. Uk"“cze;‘r‘;e‘;t‘z’g%“:f kursow
tak nie tak nie
38,5% 47,4% 43,8% 43,7%
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Tabela 38. Deklaracja zainteresowania szkoleniami z obszaru ,,rozwoj osobowos$ciowy” a cechy respondenta

Pleé¢ Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
47,0% 36,8% 42,7% 45,0% 40,1% 37,8%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
40,8% 41,4% 44,4% 41,1% 40,0% 45,2%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

przed 2010 r.

tak

nie

tak

nie

50,3%

36,2%

45,8%

37,1%

Tabela 39. Deklaracja zainteresowania szkoleniami z obszaru ,,5zkolenia unijne” a cechy respondenta

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
36,4% 36,2% 39,6% 35,0% 35,7% 30,5%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
34,8% 41,4% 29,8% 37,8% 36,4% 45,2%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

przed 2010 r.

tak

nie

tak

nie

40,5%

33,4%

35,5%

37,4%

Tabela 40. Deklaracja zainteresowania szkoleniami z obszaru ,,rozwoj kariery zawodowej” a cechy

respondenta
Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
27,7% 32,6% 32,5% 28,9% 30,0% 25,6%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
25,4% 29,3% 34,4% 32,2% 26,4% 38,4%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

przed 2010 r.

tak

nie

tak

nie

31,8%

29,0%

31,5%

28,3%
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Tabela 41. Deklaracja zainteresowania szkoleniami z obszaru ,,podstawy przedsiebiorczosci” a cechy

respondenta
Ple¢ Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
23,6% 28,9% 31,8% 23,9% 22,2% 24,4%
Powiat
kutnowski leczycki towicki rawski miasto S-ce s-cki
23,9% 28,3% 27,2% 23,3% 25,5% 32,9%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

Ukonczenie istotnych kurséw

przed 2010 r.

tak

nie

tak

nie

24,0%

27,8%

26,4%

26,1%

Tabela 42. Deklaracja zainteresowania szkoleniami z obszaru ,,ustugi transportowe, w tym kursy prawa
jazdy” a cechy respondenta

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
12,5% 37,6% 31,0% 27,2% 17,9% 18,3%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
23,9% 22,2% 27,2% 25,6% 19,1% 34,2%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

przed 2010 r.

tak

nie

tak

nie

20,6%

27,8%

26,1%

23,3%

Tabela 43. Deklaracja zainteresowania szkoleniami z obszaru ,,ochrona srodowiska pracy” a cechy

respondenta
Ple¢ Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
20,1% 25,6% 23,5% 23,9% 20,8% 23,2%
Powiat
kutnowski teczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
19,4% 20,2% 24,5% 26,7% 21,8% 28,8%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

przed 2010 r.

tak

nie

tak

nie

27,7%

19,4%

22,2%

23,6%

™M
N

Realizator projektu ,,Wszechnica Skierniewicka” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach Dziatanie 9.3: Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA
W SKIERNIEWICACH



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGLA SPOINCAC)

r L6dzkie

UNIA EUROPEISKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECIZNY

Projekt wspsifinansowany przez Unie Europejska w ramach Eurcpejskieqoe Funduszu Spolecznego

Tabela 44. Deklaracja zainteresowania szkoleniami z obszaru ,,0chrona zdrowotna” a cechy respondenta

Pleé¢ Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
27,7% 15,4% 17,6% 23,3% 23,2% 26,8%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
18,9% 20,2% 22,5% 21,1% 18,2% 35,6%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

przed 2010 r.

tak

nie

tak

nie

21,3%

22,0%

22,9%

20,1%

Tabela 45. Deklaracja zainteresowania szkoleniami z obszaru ,,rachunkowos$é, ksiegowos¢ i ubezpieczenia”

a cechy respondenta

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
29,3% 11,8% 24,7% 23,3% 15,9% 14,6%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
23,4% 25,3% 15,9% 28,9% 18,2% 11,0%

Ukonczenie istotnych kurséow
przed 2010 r.
tak nie
20,0% 21,7%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

tak nie
19,9% 21,3%

W  przypadku wigkszo$ci obszarow tematycznych kursow, jednym z czynnikow
roéznicujacych zainteresowanie respondentéw szkoleniami jest ple¢. MgzczyZzni czesciej
wykazuja cheé uczestniczenia w kursach transportowych, ochrony $rodowiska pracy,
przedsigbiorczosci oraz rozwoju kariery zawodowej. Kobiety natomiast czeSciej preferujg
kursy rozwoju osobowo$ciowego, rachunkowosci 1 ksiggowosci, ochrony zdrowia oraz
szkolenia jezykowe ikomputerowe. Stopien zainteresowania odbyciem szkolen zalezy
réwniez od wieku respondentow. W przypadku szkolen komputerowych i z zakresu ochrony
zdrowia, zainteresowanie to ro$nie wraz z wiekiem badanych — im starszy ankietowany, tym
czesciej cheiatby takie kursy skonczy¢. Odwrotny kierunek zalezno$ci obserwujemy z kolei
dla szkolen jezykowych, przedsiebiorczosci, transportowych i finansowych — zainteresowanie
nimi maleje wraz z wiekiem, cho¢ w ostatniej kohorcie wiekowej (najstarsi badani) trend ten
zwykle wyhamowuje. Jak pokazujg dane, fakt ukonczenia w przesztosci jakich$ kurséw jest
czynnikiem rdznicujagcym zainteresowanie podjeciem szkolen nowych. Zmienna ta wydaje si¢
nie mie¢ znaczenia jedynie w przypadku szkolen z ochrony zdrowia i kurséw finansowych.
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W pozostalych sytuacjach, najczeséciej, obserwujemy zalezno$¢ miedzy posiadaniem
niedawnych doswiadczen szkoleniowych a chegcig uczestniczenia w nowych szkoleniach.

Zaleznos¢ ta ma odwrotny kierunek tylko dla szkolen komputerowych, przedsigbiorczosci

i transportowych.
LO
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OPINIE DOTYCZACE EDUKACII | SYTUACIJI NA LOKALNYM
RYNKU PRACY

W naszym projekcie interesowato nas réwniez to, jakie sa opinie respondentdw dotyczace
idei ksztatcenia ustawicznego, uzupetniania wyksztatcenia 1 zdobywania nowych kwalifikacji
w trakcie wykonywania pracy zawodowej. Ciekawito nas rdwniez, czy respondenci s3
zadowoleni z drogi edukacyjnej, jakg wybrali oraz czy cierpig na deficyt umiejetnosci
w réznego rodzaju sytuacjach zyciowych. Blok pokrywajacych ten zakres tematyczny
rozpoczeliSmy od pytania o dazenia, cele, jakie chcieliby badani w Zyciu osiggna¢. Pytanie to
miato charakter otwarty. Kategoryzacj¢ swobodnych wypowiedzi ankietowanych

prezentujemy w tabeli 46.

Tabela 46. Cele zyciowe respondentow

Cel Zyciowy Odsetek wskazan

Poprawa sytuacji materialnej, podniesienie poziomu zycia 28,8%
Rodzina 50,4%
Zdrowie 17,1%
Cele spoteczne 1,3%
Staro$¢ / emerytura 6,9%
Spokoj 4.2%
Inne 5,8%

TP 3,4%
Praca — cokolwiek 34,4%

- znalezienie / zmiana 7,0%
- posiadanie stafej / utrzymanie dotychczasowej / 7,2%
stabilizacja zawodowa

- dobrze platna praca / lepsze zarobki 7,5%
- zaloZenie wilasnej dziatalnosci 2,9%
- awansowanie / spetnienie ambicji 9,1%
- ogolnie 4,0%
- inne 1,4%
Wilasna osoba — cokolwiek 18,9%

- wyksztalcenie 7,3%
- samodoskonalenie / rozwoj osobisty 7,0%
- udane zycie osobiste 2,6%
- podroze 5,2%
- czas wolny / wypoczynek / rekreacja 1,4%
- religia / wiara 0,2%

Cele zyciowe, jakie obierajg sobie badani, zwigzane sg przede wszystkim z rodzing — ponad
polowa respondentéw wskazuje dazenia w tym obszarze. Cele badanych dotycza tez poprawy

ich sytuacji zawodowej (najczeéciej w kontek$cie awansowania i spetlnienia ambicji oraz N
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otrzymywania lepszego wynagrodzenia), jak rowniez zadbania o wiasne wyksztalcenie,
rozwdj osobisty. Spory odsetek odpowiedzi wskazuje tez na zdrowie (wlasne oraz
najblizszych) jako obszar zwigzany z zyciowymi dgzeniami respondentow.

W kolejnym pytaniu staraliSmy si¢ ustalié, jakie czynniki — w opinii badanych — warunkuja
sukces 1 powodzenie w zyciu. Respondentom przedstawiliSmy list¢ rozmaitych zmiennych,

proszac o ocen¢ wplywu, jaki maja one na powodzenie zyciowe ludzi. Wyniki

zaprezentowane sg w tabeli 47.

Tabela 47. Czynniki warunkujace sukces i powodzenie w zyciu — opinie respondentow

Wplyw — odsetek wskazan Wplyw —
Czvnnik bardzo raczej raczej bardzo Srednia
y duzy duzy maly maly TP | arytmet.
_ (4) 3) 2 (1) .

Wlasna inicjatywa i 55,6% 38,4% 4,.3% 07% | 1,0% 3,50
przedsigbiorczos¢
Znajomosci i protekcje 42.0% 43,1% 9,4% 4.2% 1,3% 3,24
Wyksztalcenie 35,8% 44,4% 16,1% 2,6% 1,0% 3,15
Zamozno$¢ rodzicOw 22,2% 39,7% 26,2% 8,8% 3,0% 2,78
Wysokie kwalifikacje 48,6% 42,3% 6,8% 17% | 0,6% 3,39
zawodowe, umiejetnosei
Miejsce zamieszkania,
czyli to, ze mieszka si¢ 17,8% 36,6% 29,8% 12,8% 3,0% 2,61
na wsi lub w mieScie
Zawod, rodzaj pracy 30,8% 54,1% 9,8% 2,5% 2,8% 3,16
Solidna, rzetelna praca 45,3% 41,7% 9,5% 2,2% 1,2% 3,32
Szczescie, przypadek 24,5% 42,9% 24,5% 5,2% 2,8% 2,89
Ifr";’:g‘::;(‘g‘;‘; 18,7% 33,9% 28,4% 150% |  4,0% 2,59
Plec ~ to, czy kios jest 10,3% 24.6% 37.3% 228% | 4,9% 2,24
kobieta czy me¢zczyzng

Najwicksze znaczenie dla powodzenia w zyciu maja — wedlug badanych — czynniki
»wewnetrzne” oraz zachowania, cechy cieszace si¢ ogdlng spoteczng akceptacja: wlasna
inicjatywa 1 przedsiebiorczos¢ cztowieka, wysokie kwalifikacje, umiejetnosci oraz solidna
rzetelna praca, wyksztatcenie. Jedynym czynnikiem, jakiemu respondenci przypisuja znaczny
wpltyw na sukces zyciowy, a ktéry lokuje si¢ poza scharakteryzowang grupa, sa znajomosci

I protekcje.

18 Wartosci $rednich arytmetycznych wyliczono z pominigciem odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”. Kategoriom odpowiedzi
przypisywano warto$ci zgodne z symbolami w gtdwce tabeli — im wyzsza warto$¢ $redniej, tym silniejszy — zdaniem
badanych — wptyw danego czynnika na sukces zyciowy.

N~
AN
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Interesowato nas tez, na ile badanym w codziennych sytuacjach doskwiera poczucie braku

kwalifikacji, wyksztalcenia.

Tabela 48. Brak wyksztalcenia lub kwalifikacji — odczucia respondentéw

Odsetek wskazan Srednia
Poczucie braku zdecydowa- raczej raczej zdecydowa- arvtmet
kwalifikacji nie tak tak nie nie nie TP y14 '
o (4 (3) (2) ()
Przy zatatwianiu réznych 7,5% 14,7% 35,2% 421% | 0,4% 1,88
urzgdowych spraw
W postugiwaniu si¢
nowoczesnymi 12,2% 22,6% 26,2% 377% | 1,3% 2,09

technologiami, np.
komputerem, Internetem
W zrozumieniu tego, co
si¢ dzieje w otaczajacym 3,8% 12,7% 36,6% 45,7% 1,2% 1,74
nas §wiecie

Do uprawiania jakiego$

hobby lub innych zajec 2,2% 6,9% 33,0% 55,8% | 2,0% 1,55
w czasie wolnym od

pracy

OGOLEM X 1,82

Jak wynika z danych w tabeli 48, postugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami (korzystanie
z komputera, Internetu) jest czynnoscia w najwigkszym stopniu ,ucigzliwg” dla
respondentéw. Poczucie braku kwalifikacji towarzyszy tez badanym (cho¢ o wiele rzadziej)

przy zatatwianiu urzedowych spraw oraz w zrozumieniu otaczajacego §wiata.

Chcac zbadaé, czy poczucie braku kwalifikacji zalezne jest od cech respondenta,
wyliczyliSmy indeks poczucia braku kwalifikacji (bgdacy $rednig arytmetyczng wskazan
respondentow ze wszystkich czterech itemoéw) 1 przesledzilisSmy jego wartosci w roéznych

kategoriach zmiennych niezaleznych. Wyniki przedstawia tabela 49.

1 Wartosci $rednich arytmetycznych wyliczono z pominieciem odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”. Kategoriom odpowiedzi
przypisywano wartosci zgodne z symbolami w glowce tabeli — im wyzsza warto$¢ $redniej, tym w wigkszym stopniu
respondenci zgadzaja si¢ z danym stwierdzeniem. Warto$¢ $redniej ogdtem wyliczona zostata jako $rednia arytmetyczna o0
wszystkich odpowiedzi respondenta w tym pytaniu. (Q\
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Tabela 49. Poczucie braku wyksztalcenia lub kwalifikacji a cechy respondenta

Pleé¢ Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
1,85 1,79 1,59 1,73 1,99 2,03
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
1,71 1,93 1,77 2,09 1,68 1,89

. . . Ukonczenie istotnych kurséw
Ukonczenie kurséw po 12010 r. przed 2010 r.
tak

1,68

nie
1,88

tak
1,76

nie
1,90

Poczucie braku kwalifikacji cze$ciej towarzyszy kobietom i jest zalezne od wieku
respondentow — im starszy respondent, tym czg$ciej odczuwa brak umiejetnosci

W codziennych sytuacjach. Doswiadczenia szkoleniowe s3 rowniez czynnikiem
wyjasniajagcym zrdéznicowanie odpowiedzi. Ci badani, ktdérzy maja za sobg udzial w kursach

(zar6wno ostatnio, jak i dawniej), rzadziej odczuwajg braki w wyksztatceniu.

Jak wynika z danych prezentowanych w nastgpnych tabelach (50 1 51), zdecydowana
wiekszos$¢ respondentéw uznaje za sensowne podnoszenie swoich kwalifikacji, zdobywanie
wyksztalcenia. Opinie takie pojawiaja si¢ czeSciej u kobiet oraz czegsciej u o0sob ze
srodkowych kohort wiekowych (relatywnie najrzadziej potrzeb¢ zdobywania wyksztatcenia

widza respondenci najmtodsi, do 34 roku zycia).

Tabela 50. Ocena sensownos$ci zdobywania wyksztatcenia, nauki

Czy warto zdobywa¢ wyksztalcenie Odsetek wskazan
Zdecydowanie warto 52,5%
Raczej warto 35,5%
Raczej nie warto 6,9%
Zdecydowanie nie warto 3,6%
TP 1,4%

(@)
(Q\
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Tabela 51. Ocena sensownosci zdobywania wyksztatcenia, nauki a cechy respondenta

Pleé¢ Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
91,0% 85,1% 81,8% 93,4% 89,7% 87,8%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
84,3% 84,9% 86,5% 92,3% 92,2% 93,7%
Ukonczenie kurséw po 12010 r. Ukoncze;:;elgtgg%c: kurséw
tak nie tak nie
88,3% 87,7% 89,4% 86,4%

Cho¢ niemal 90% respondentéw uznaje za sensowne zdobywanie wyksztalcenia, poczucie

potrzeby doskonalenia wtasnych kwalifikacji towarzyszy mniejszej grupie badanych —

deklaruje je ok. 60% ankietowanych (patrz tabela 52). Poczucie to jest zalezne od pfci

(kobiety czg$ciej chca doskonali¢ swoje kwalifikacje) oraz w bardzo widoczny sposob

zalezne od wieku badanych — im starszy ankietowany, tym rzadziej odnajduje w sobie taka

potrzebe. Respondenci, ktorzy ukonczyli w przesziosci jakie$ kursy czesciej niz pozostali

deklaruja, iz maja potrzebe dalszego doskonalenia swoich umiejetnosci — patrz tabela 53,

Tabela 52. Poczucie potrzeby doskonalenia wiasnych kwalifikacji

Czy R ma pmrf:,:,); ﬂz)lz:((;)jlilglenia wlasnych Odsetek wskazan
Zdecydowanie tak 23,1%
Tak 21,8%
Raczej tak 19,4%
Raczej nie 15,8%
Nie 14,3%
Zdecydowanie nie 4,9%
TP 0,7%

Tabela 53. Poczucie potrzeby doskonalenia wiasnych kwalifikacji a cechy respondenta

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
69,0% 60,0% 81,8% 73,5% 57,8% 35,4%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
64,6% 62,6% 57,7% 63,8% 72,3% 69,5%

Ukonczenie kurséw po 12010 r.

Ukonczenie istotnych kursow

przed 2010 r.

tak nie tak nie
83,1% 54,2% 71,7% 56,6%
o
1% Na uzytek analizy zaleznosciowej zagregowano odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™, ,,tak” i ,,raczej tak”. ™M
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Respondenci pytani o zadowolenie z przebiegu swojej dotychczasowej edukacji, odpowiadaja
bardzo réznie — mniej wigcej potowa deklaruje, iz powtdrzytaby swoja droge ksztatcenia,
a druga potowa udziela odpowiedzi przeciwnej. Respondenci niezadowoleni ze swojej $ciezki
edukacyjnej w wigkszosci przypadkow chcieliby ukonczy¢ szkote zapewniajaca wyzszy
poziom wyksztalcenia oraz szkot¢ dajacg przygotowanie do wykonywana innego zawodu.

Szczegdtowe wyniki prezentujemy w tabelach 54-56".

Tabela 54. Zadowolenie z drogi ksztalcenia

Czy R powtorzylby swoja droge ksztalcenia? Odsetek wskazan
Tak 27,8%
Raczej tak 17,3%
Raczej nie 22,4%
Nie 28,3%
TP 4,2%

Tabela 55. Brak zadowolenia z drogi ksztatcenia — wysoko$¢ wyksztatcenia

Deklaracja Odsetek wskazan
R staralby sie uzyska¢ wyzsze wyksztalcenie niz posiada 79,6%
R zakonczylby nauke na nizszym poziomie niz to zrobit 3,4%
R nie zmienitby poziomu swojego wyksztalcenia 14,5%
TP 2,6%

Tabela 56. Brak zadowolenia z drogi ksztatcenia — kierunek wyksztatcenia

Deklaracja Odsetek wskazan
R wybralby wyksztalcenie w tym samym kierunku,
- 19,3%
zawodzie
R wybralby wyksztalcenie w innym kierunku, zawodzie 74,0%
TP 6,8%

W ostatniej czgsci opisywanego modutu staraliSmy si¢ zebra¢ opinie respondentow dotyczace
rozmaitych szkolen, w jakich uczestnicza ludzie. ZapytaliSmy badanych o motywacje, jakie —
ich zdaniem — towarzysza zapisujacym si¢ na szkolenia i kursy. Jak wynika z danych
zamieszczonych w tabeli 57, ponad polowa ankietowanych jako glowna przyczyng

doksztalcania si¢ wskazuje sytuacje na obecnych rynkach pracy. Pozostali przyczyn tych

% Dane w tabelach 55 i 56 zostaly oprocentowane do ogolu badanych niezadowolonych z przebiegi swojej edukacji —
(odpowiedzi ,,raczej nie” i ,,nie”). o
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upatrujg w osobistych wyborach ludzi oraz (cho¢ rzadziej) w przemianach systemowych,

jakie zachodzity w Polsce w ciagu ostatnich 20 lat.

Tabela 57. Powody doksztatcania si¢ w ramach kursow i szkolen / staran o zdobycie dodatkowego zawodu —
opinie respondentow

Gléwna przyczyna Odsetek wskazan
Sytuacja na wspotczesnych rynkach pracy 54,2%
Przemiany polityczne i gospodarcze w Polsce w 18.6%
ostatnich 20 latach '
Osobiste wybory ludzi 23,5%
TP 3,7%

W nastgpnym pytaniu poprosilismy badanych, aby ocenili, w jakim stopniu zgadzaja si¢

z r6znymi stwierdzeniami dotyczacymi szkolen. Wyniki przedstawiamy w tabeli 58.

Tabela 58. Ocena warto$ci szkolen

ki wskazan : .
Odsetki wskazan Srednia

Stwierdzenie

zdecydo-
wanie tak

(4)

raczej
tak

(©)

raczej
nie

)

zdecydo-
wanie nie

Q)

TP

arytmet.
17

W ostatnich czasach panuje moda
na szkolenia, ktora z pewnoscia
za jaki$ czas ostabnie

Szkolenia to przede wszystkim
sposob na wycigganie od ludzi
pienigedzy

Oferowane obecnie szkolenia daja
przede wszystkim wiedze
teoretyczna, ale mato
umiejetnoscei praktycznych
Odbycie szkolen nie pomaga w
znalezieniu pracy, nie ma
znaczenia dla przysztego
pracodawcy

Ze szkolen powinni korzystaé
przede wszystkim ludzie mtodzi;
osoby, ktore dawno zakonczyty
edukacje, nie nadaja si¢ do tego
Ze szkolen powinni korzysta¢
przede wszystkim ludzie
wyksztatceni, osoby o niskim
poziomie wyksztalcenia nie
nadaja si¢ do tego

22,7% 38,9% 26,9% 63,3% | 5,2% 2,82

14,8% 26,1% 43,2% 12,3% | 3,5% 2,45

33,7% 42,2% 14,0% 3,6% | 6,4% 3,13

15,3% 28,0% 39,5% 13,2% | 3,9% 2,47

8,4% 17,4% 31,4% 40,9% | 1,9% 1,93

2,8% 8,0% 33,4% 532% | 2,6% 1,59

1 Wartosci $rednich arytmetycznych wyliczono z pominieciem odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”. Kategoriom odpowiedzi
przypisywano wartosci zgodne z symbolami w glowce tabeli — im wyzsza warto$¢ $redniej, tym w wigkszym stopniu AN
respondenci zgadzaja si¢ z danym stwierdzeniem. ™M
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Jak wida¢, powszechne wsrdd respondentdéw jest przeswiadczenie, ze szkolenia wyposazaja
uczestnikow glownie w wiedze teoretyczng, zaniedbujac kwestie aplikacyjne. Sporo
ankietowanych zwraca tez uwagg, iz obserwowana obecnie popularno$¢ réznego rodzaju
szkolen ma charakter przejsciowy, wynika z mody, ktéra niebawem ostabnie. Popularne (cho¢
w mniejszym stopniu) wsrod badanych sag tez opinie, iz konczenie kurséw jest bezcelowe
Z punktu widzenia oczekiwan pracodawcoéw oraz, ze oferowanie szkolen to forma wytudzania
od ludzi pienigdzy. Wickszo$¢ respondentéw nie zgadza si¢ natomiast z twierdzeniami, iz

W kursach powinni bra¢ udzial przede wszystkim ludzie mtodzi i dobrze wyksztatceni.
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SYTUACJA ZAWODOWA RESPONDENTOW

W kolejnym module kwestionariusza staraliémy si¢ ustali¢, jaka jest aktualna sytuacja
zawodowa badanych. W jednym z pytan poprosilismy respondentow o wskazanie stwierdzen
poprawnie opisujacych ich status w okresie miesigca poprzedzajacego badanie. Wyniki

prezentujemy w tabeli 60.

Tabela 60. Aktywnos$ci respondentdw w okresie miesigca poprzedzajacego badanie

Aktywnosé Odsetek wskazan
Wykonywanie odptatnej pracy 82,0%
Nauka w szkole lub na uczelni 2,6%
Bezrobocie — aktywne poszukiwanie pracy 4,9%
Bezrobocie — brak aktywnego szukania, chg¢ pracy 2,8%
Dhugotrwata choroba, niepelnosprawnos¢ 3,0%
Emerytura, renta 9,6%
Zajmowanie si¢ domem, opieka nad dzie¢mi 33,3%

Zdecydowana wigkszos¢ respondentdéw wykonuje obecnie odptatng pracg. Wsrdd tych, ktorzy
obecnie nie pracujag — jak wynika z odpowiedzi na dodatkowe pytania zamieszczone
w kwestionariuszu — tylko 10,6% badanych nigdy wczesniej nie wykonywato zadnej pracy
zarobkowej. Z danych zmieszczonych w tabeli wynika tez, ze popularng aktywnos$cia jest

zajmowanie si¢ domem i opieka nad dzie¢mi — odpowiedz takg wymienit co trzeci badany.

Respondentéw poprosilismy o podanie informacji dotyczacych obecnie wykonywanej pracy
lub tez — jesli aktualnie nie pracujg — pracy, ktérg wykonywali ostatnio. Jak wynika ze
zgromadzonych danych, 78,4% ankietowanych wykonuje / wykonywato prace najemna,
pozostali (21,6%) pracuja / pracowali na wilasny rachunek, w ramach dziatalno$ci
gospodarczej. Prawie 1/3 respondentow (32,2%) deklaruje, ze w swojej pracy kieruje /

kierowata pracg innych osob.

W dalszej czeSci kwestionariusza zaprezentowaliSmy badanym list¢ kilkunastu stwierdzen
opisujacych prace zawodowa, proszac o okreslenie, w jakim stopniu zgadzaja si¢ z nimi.
Ankietowali mieli odnies¢ stwierdzenia do aktualnie wykonywanej pracy lub tez — jesli

obecnie nie pracujg — do pracy, ktorg wykonywali ostatnio. Wyniki prezentujemy w tabeli 61.
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Tabela 61. Ocena obecnie / ostatnio wykonywanej pracy®

Odsetki wskazan
zdecydo- raczej raczej zdecydo- Srednia
Praca wanie tak tak nie wanie nie Tp | @rytmet
19
(4) ®) ) 1)
Daje mozliwo$¢ awansu 14,7% 19,3% 38,9% 248% | 2,3% 2,25
Polega przede wszystkim na
wykonywaniu rutynowych, 28,8% 36,0% 23,4% 10,7% | 1,2% 2,84
powtarzajacych sie czynno$ci
Wymaga cigglego doksztalcania 18,9% 30,9% 33,1% 16,1% | 1,0% 2,53
si¢ 1 podnoszenia kwalifikacji
Zajmuje bardzo duzo czasu i
wigze sig zostawaniem po 23,0% 21,1% 31,2% 23,3% | 1,3% 2,44
godzinach lub zabieraniem pracy
do domu
Daje satysfakcj¢ z 27 6%
. ,6% 45,6% 17,8% 59% | 3,1% 2,98
wykonywanych dziatan
Jest ciekawa 30,6% 43,3% 16,7% 6,7% | 2,7% 3,01
Jest zgodna z wyksztatceniem, 29.9% 20.9% 17.3% 30,0% | 2,0% 2,52
wyuczonym zawodem
Daje poczucie, ze wykonywane 41,8% 45,1% 7,7% 2,8% | 2,7% 3,29
zadania maja sens i sg potrzebne
Wigze si¢ z satysfakcjonujacym 12,2% 29,9% 34,3% 21,3% | 2,3% 2,34
wynagrodzeniem
Daje pewnos¢ zatrudnienia | 23,2% 48,2% 20,6% 55% | 2,5% 2,91
stabilizacje
Jest miejscem, w ktorym wsrod
pracownikow panuje ciepta, 33,6% 49,1% 8,9% 46% | 3,8% 3,16
przyjazna atmosfera
Oferuje dostgp do $wiadczen
. 44,9% 31,9% 12,3% 9,7% | 1,2% 3,13
socjalnych
Ma charakter zespotowy, wymaga
ciggtej wspotpracy i komunikacji 45,9% 36,0% 11,6% 49% | 1,6% 3,25
z innymi pracownikami
if;ig;’;@;lgtorq R cheiatby 33.5% 40,9% 13,5% 8.4% | 3.7% 3,03

Badani najczg¢sciej zgadzali sie ze stwierdzeniami podkreslajagcymi sensownos¢ ich pracy — to,
ze wykonywane w niej dzialania sg uzyteczne — 1 zespolowy charakter pracy oraz
stwierdzenia charakteryzujace warunki, w jakich §wiadczona jest praca — przyjazna atmosfera

i dostep do s$wiadczen socjalnych. Najrzadziej wymieniane cechy wykonywanej przez

8 Dane w tabeli oprocentowane sg do zbiorowosci wszystkich respondentow kiedykolwiek wykonujacych jaka$ prace
zarobkowa.

1% Wartosci $rednich arytmetycznych wyliczono z pominieciem odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”. Kategoriom odpowiedzi
przypisywano wartosci zgodne z symbolami w glowce tabeli — im wyzsza warto$¢ $redniej, tym w wigkszym stopniu LO
respondenci zgadzaja si¢ z danym stwierdzeniem. ™M
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respondentéw pracy to wysokie wynagrodzenie, jakie ona oferuje oraz mozliwo$¢ awansu,

jakie stwarza.

Badani majg poczucie, iz ich wyksztatcenie 1 kwalifikacje sg wystarczajagce do wykonywania
ich pracy. Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli 62, poczucie deficytu kompetencji
towarzyszy tylko ok. 17% badanych, przy czym zdecydowanych w tej kwestii jest jedynie 4%
ankietowanych. Poczucie braku kwalifikacji zdaje si¢ by¢ zalezne od wieku respondentow
(patrz tabela 63) — grupa, ktora swoich umieje¢tnosci obawia si¢ najbardziej sa ludzie w wieku
45-54 lat, natomiast najbardziej optymistycznie nastawieni s3 ankietowani najstarsi.
Czynnikiem réznicujacym odpowiedzi badanych s3 rowniez ich dotychczasowe
doswiadczenia szkoleniowe — osoby deklarujace udzial w kursach sg bardziej pewne swoich

umiejetnosci.

Tabela 62. Odczuwany brak wyksztatcenia / kwalifikacji w obecnie (ostatnio) wykonywanej pracy

Czy R ma poczkl\llsziilf)ill‘(a;lé}li ;vyksztalcenia / Odsetek wskazan
Zdecydowanie tak 3,9%
Raczej tak 13,7%
Raczej nie 35,4%
Zdecydowanie nie 45,9%
Trudno powiedzie¢ 1,1%

Tabela 63. Odczuwany brak wyksztatcenia / kwalifikacji w obecnie (ostatnio) wykonywanej pracy a cechy
respondenta

Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
17,7% 17,4% 18,0% 17,1% 21,8% 10,4%
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
18,4% 17,2% 16,3% 21,3% 14,9% 17,9%

Ukonczenie istotnych kursow

Ukonczenie kursow po 12010 r. przed 2010 r.

tak nie tak Nie

16,4% 18,2% 17,9% 17,2%

Naszych respondentéw zapytaliémy tez o to, jaki model zycia zawodowego bylby dla nich
najlepszy. Dane zamieszczone w tabeli 64 wskazuja, ze zdecydowana wigkszo$¢ badanych
chce pracowa¢ w firmie panstwowej. Z akceptacjg (cho¢ znacznie mniejszg) ankietowanych

spotyka si¢ rowniez wizja pracy w ramach dziatalnosci gospodarczej (jednoosobowej lub

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA
W SKIERNIEWICACH
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zatrudniajacej innych). Najmniej respondentdow wymienia firm¢ prywatng oraz organizacj¢

pozarzadowg jako preferowane miejsca pracy.

Tabela 64. Preferowany przebieg zycia zawodowego

Odsetki wskazan
i ?
Czy R chcialby? ak nie TP
Pracowa¢ w firmie panstwowej 71,5% 24, 7% 3,8%
Pracowa¢ w firmie prywatnej 34,0% 61,3% 4,7%
Prowadzié w_laqu dzw.lla,lnosc gpspodarczq w formie 43,7% 50,9% 5,4%
samozatrudnienia — mie¢ firme jednoosobowsa
Prowadz.lc ,dzm%alnosc gospodarczg i zatrudniaé 41,9% 54,1% 4.0%
pracownikow
Pracoyvac.\.zv organizacji p_ozarzqdowej, np. fundacji, 31,7% 63,7% 4.6%
organizacji charytatywnej

Jak wynika z odpowiedzi badanych zamieszczonych w tabeli 65, mysl o ewentualnym

przekwalifikowaniu si¢ do nowego zawodu wywotuje u respondentéw rézne emocje. Wsrod

najczesciej wskazywanych znajduje si¢ niepewnos$¢, nadzieja 1 che¢ dziatania.

ChcieliSmy tez zorientowac si¢ w tym, na ile mobilni sg nasi respondenci. ZapytaliSmy ich,

czy aby dosta¢ prace (lub zmieni¢ ja na lepsza) byliby sklonni dojezdza¢ do innej

miejscowosci, przeprowadzi¢ si¢ do innej miejscowosci oraz wyjecha¢ na granicg. Jak mozna

bylo przypuszczaé, im wigksza zmiana w zyciu, tym mniejsza liczba respondentow jest

gotowa ja zaakceptowac (tabela 66). O ile do dojezdzania do innej miejscowosci byloby

sklonnych ponad 70% respondentéw, o tyle na przeprowadzke¢ do innej miejscowosci

zdecydowatoby si¢ nieco ponad 30%, a na wyjazd za granice — 20% ankietowanych.

Tabela 65. Uczucia zwigzane z myslg o ewentualnym przekwalifikowaniu sie do nowego zawodu (top 6)

Odczucie Odsetek wskazan
Niepewnosé¢ 44,0%
Nadzieja 36,7%
Chec¢ dziatania 34,9%
Lek 19,6%
Podekscytowanie 16,8%
Entuzjazm 15,0%

Sktonnos¢ do mobilno$¢ jest silnie powigzane z cechami spoteczno-demograficznymi

respondentéw — patrz tabela 67. Gotowos$¢ do zmiany cze¢sciej deklaruja mezczyzni, osoby
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mtodsze (im starszy respondent, tym mniejsza mobilno$cig si¢ wykazuje) oraz osoby, ktore

maja za sobg dos$wiadczenia zwigzane z udziatem w r6znych szkoleniach i kursach.

Tabela 66. Sktonnos$é¢ do mobilnosci

Czy, aby dostaé prace (zmieni¢ - Odsetki wslfaz.an Srednia
zdecydo- | raczej tak | raczej nie | zdecydo-
prace na lepsza) R bylby . A arytmet.
sklonny wanie tak wanie nie | TP 20
(4) (©) 2 )
Dojezdzaé do innej miejscowosci 40,6 33,8 13,5 10,6 1,5 3,06
Przeprowadzi¢ sig do innej 145 15,5 347 329 24 2,12
miejscowosci
Wyjechaé za granice 9,2 13,1 23,4 51,5 2,8 1,79
OGOLEM X 2,33
Tabela 67. Sktonno$¢ do mobilnosci a cechy respondenta
Pleé Wiek w latach
K M 25-34 35-44 45-54 55-59(64)
2,24 2,41 2,60 2,33 2,27 2,00
Powiat
kutnowski leczycki lowicki rawski miasto S-ce s-cki
2,42 2,34 2,30 2,30 2,33 2,15
Ukonczenie kurséw po 12010 r. Ukoncze;‘:;el;tgg%c: kursow
tak nie tak Nie
2,48 2,25 2,38 2,28

Ten modut raportu konczy charakterystyka respondentow ze wzgledu na wykonywany przez
nich zawdd. Na podstawie odpowiedzi badanych na pytania kwestionariusza dotyczace ich
pracy zawodowej (aktualnej lub ostatniej, jaka wykonywali) dokonywalismy kwalifikacji

badanych do poszczegdlnych grup Klasyfikacji Zawodéw 1 Specjalnosci. Szczegotowe
wyniki prezentujemy w tabeli 68.

% Wartosci $rednich arytmetycznych wyliczono z pominieciem odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”. Kategoriom odpowiedzi
przypisywano warto$ci zgodne z symbolami w glowce tabeli — im wyzsza warto$¢ $redniej, tym bardziej respondenci byliby

sktonni do danego dziatania. Warto$¢ $redniej ogdtem wyliczona zostata jako $rednia arytmetyczna wszystkich odpowiedzi
respondenta w tym pytaniu.
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Tabela 68. Sytuacja zawodowa badanych wg. Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci

Kod kategorii Nazwa kategorii Odsetek’
respondentow
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 70%
URZEDNICY I KIEROWNICY '
1111 Przedstawiciele wiadz publicznych 0,1%
1112 Wyzsi urzednicy administracji publicznej 0,1%
1113 Wyzsi urzednicy wtadz samorzadowych 1,0%
1120 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 0,9%
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,1%
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,3%
1213 Kierownicy do spraw strategicznych i planowania 0,1%
1219 K_ierownic_y do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0.5%
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,2%
1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0,1%
1312 Kierownicy produkcji w uprawach wodnych i rybotowstwie 0,1%
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,1%
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0,4%
1324 Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 0,1%
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 0,1%
telekomunikacyjnych
1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0,1%
1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0,1%
1344 Kierownicy w instytucjach opieki spotecznej 0,5%
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,1%
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,3%
1412 Kierownicy w gastronomii 0,2%
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,2%
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury 0,5%
1439 K_ierownic_y do spraw innych typow ustug gdzie indziej 0,6%
niesklasyfikowani
— Niesklasyfikowani 0,2%
2 SPECJALISCI 17,7%
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 0,3%
2133 Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 0,1%
2142 Inzynierowie budownictwa 0,1%
2165 Kartografowie i geodeci 0,1%
2166 Projektanci grafiki i multimediow 0,1%
2212 Lekarze specjalisci 0,1%
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,9%
2222 Pielggniarki specjalistki 0,8%
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,1%
2232 Potozne specjalistki 0,3%
2240 Specjalisci ratownictwa medycznego 0,1%
2252 Lekarze weterynarii specjalisci 0,1%
2281 Farmaceuci 0,3%
2283 Fizjoterapeuci 0,1%
2285 Audiofonolodzy i logopedzi 0,1%
2310 Nauczyciele akademiccy 0,2%
2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0,2%
2330 Nauczyc_id.e gimnazj(")w i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 2.6% (@)
nauczycieli ksztalcenia zawodowego) Q)
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Kod kategorii Nazwa kategorii Odsetek
respondentow
2341 Nauczyciele szkot podstawowych 2,0%
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0,9%
2351 Wizytatorzy i specjali§ci metod nauczania 0,2%
2352 Nauczyciele szkot specjalnych 0,2%
2353 Lektorzy jezykow obcych 0,1%
2355 Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 0,2%
2359 Specj aliéc% naucze_mia i wychowania gdzie indziej 0.7%
niesklasyfikowani
2411 Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 0,5%
2413 Analitycy finansowi 0,4%
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0,5%
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0,9%
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,5%
2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0,1%
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0,5%
2432 Specjalisci do spraw public relations 0,1%
2433 Specj aliéci- do spraw §prze(.1a2y (z wylaczeniem technologii 0,4%
informacyjno-komunikacyjnych)
2441 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,1%
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0,1%
2514 Programisci aplikacji 0,2%
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,4%
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,1%
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 0,2%
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 0,4%
2632 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,1%
2634 Psycholodzy i pokrewni 0,1%
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 0,1%
2642 Dziennikarze 0,1%
2643 Filolodzy i thumacze 0,1%
2659 Tworcy i artyéci gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1%
— Niesklasyfikowani 0,8%
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 13,2%
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,1%
3112 Technicy budownictwa 0,7%
3113 Technicy elektrycy 0,4%
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 0,1%
3115 Technicy mechanicy 0,4%
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,2%
3132 Operator_zy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i 0.1%
pokrewni
3135 Kontrolerzy (sterowniczy) procesOw metalurgicznych 0,1%
3139 K_ontrolerz_y (ster(_)wniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 0.2%
niesklasyfikowani
3144 Technicy technologii Zzywnosci 0,3%
3212 Technicy analityki medycznej 0,2%
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 0,1%
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0,2%
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,4%
3313 Ksiggowi 1,6%
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0,1% o
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3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,2%
3322 Przedstawiciele handlowi 0,1%
3323 Zaopatrzeniowcy 0,2%
3324 Posrednicy handlowi 0,1%
3331 Spedytorzy i pokrewni 0,1%
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0,1%
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,1%
3341 Kierownicy biura 0,2%
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0,7%
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,1%
3352 Urzednicy do spraw podatkow 0,1%
3353 Urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych 0,2%
3355 Policjanci sluzby kryminalne;j 0,4%
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,9%
3359 U.rzc.;dnicy- paﬁstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 0,9%
niesklasyfikowani
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,2%
3412 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1,2%
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,1%
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,1%
3431 Fotografowie 0,1%
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0,1%
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej 0,7%
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0,2%
3514 Technicy sieci internetowych 0,1%
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 0,3%
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,1%
— Niesklasyfikowani 0,4%
4 PRACOWNICY BIUROWI 5,4%
4110 Pracownicy obstugi biurowej 2,1%
4120 Sekretarki (ogdlne) 0,4%
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0,1%
4213 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 0,1%
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0,1%
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,1%
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0,1%
4226 Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 0,2%
4227 Ankieterzy 0,1%
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 0,1%
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 0,1%
4321 Magazynierzy i pokrewni 0,9%
4323 Pracownicy do spraw transportu 0,2%
4412 Listonosze i pokrewni 0,6%
4415 Pracownicy dziatow kadr 0,1%
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1%
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 19,6%
5112 Konduktorzy i pokrewni 0,2%
5120 Kucharze 0,7%
5131 Kelnerzy 0,2%
5132 Barmani 0,4% i
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5141 Fryzjerzy 0,5%
5142 Kosmetyczki i pokrewni 0,2%
5151 Pracownicy obshugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0,3%
5152 Pracownicy ustug domowych 0,1%
5153 Gospodarze budynkow 0,5%
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0,1%
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1%
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,3%
5221 Wiasciciele sklepow 2,3%
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0,3%
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7,9%
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0,3%
5244 .Sprzedawcy_ (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 0,2%
internetowe]
5245 Pracownicy stacji obstugi pojazdow 0,1%
5246 Wydawcy positkow 0,1%
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,3%
5311 Opiekunowie dziecigcy 0,3%
5329 I_Drac_oyvn?cy opiek_i osobi;tej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 0.2%
indziej niesklasyfikowani
5411 Strazacy 0,5%
5413 Pracownicy ochrony 0sob i mienia 1,8%
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,3%
— Niesklasyfikowani 0,4%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 7,9%
6111 Rolnicy upraw polowych 1,5%
6112 Sadownicy 0,6%
6113 Ogrodnicy 0,6%
6114 Rolnicy upraw mieszanych 0,4%
6121 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzgcej 0,2%
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1%
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 2,4%
6310 Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wlasne potrzeby 0,5%
6330 Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgcej pracujacy na wiasne 1,6%
potrzeby
7 ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY 10,4%
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0,1%
7112 Murarze i pokrewni 1,2%
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0,1%
7115 Ciesle 1 stolarze budowlani 0,3%
7116 Robotnicy budowy drog i pokrewni 0,2%
7119 R_obotnicy_ robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0.1%
niesklasyfikowani
7121 Dekarze 0,1%
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,1%
7123 Tynkarze i pokrewni 0,2%
7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 1,0%
7129 Robgtpic_y budow_lani rob()t wykonczeniowych i pokrewni gdzie 0.1%
indziej niesklasyfikowani
7131 Malarze i pokrewni 0,2% (QN|
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0,1% <
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7212 Spawacze i pokrewni 0,2%
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0,1%
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0,1%
7222 Slusarze i pokrewni 1,2%
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0,4%
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 0,6%
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0,4%
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,1%
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 0,1%
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1%
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 0,1%
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 0,3%
7413 Monterzy linii elektrycznych 0,2%
2422 Monterzy 1 serszanci sieci instalacji i urzadzen 0,1%
telekomunikacyjnych
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0,4%
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,2%
7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 0,2%
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,1%
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 0,2%
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z 0,1%
drewna
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,1%
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,2%
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,6%
7543 Brakarze wyrobow przemystowych 0,1%
— Niesklasyfikowani 0,4%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN 8,5%
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 0,2%
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 0,1%
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 0,3%
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,2%
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,1%
8160 Qperatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw spozywczych 0.4%
i pokrewni
8181 Operajtorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i 0.1%
ceramicznych
8189 O_peratorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 0.3%
niesklasyfikowani
8211 Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 0,3%
8212 Monterzy sprzgtu elektrycznego 0,2%
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1%
8311 Maszynisci kolejowi i metra 0,1%
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,5%
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 1,4%
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0,7%
8332 Kierowcy samochodéw ci¢zarowych 1,3%
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 0,1%
8342 Operatorzy sprzg¢tu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0,2%
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 0.1%
transportowych i pokrewni qp)
8344 Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych 0,6% <
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— Niesklasyfikowani 1,2%
9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 8,6%
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0,3%
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne 2,0%
9121 Praczki reczne i prasowacze 0,1%
9122 Czysciciele pojazdow 0,1%
9214 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 0,5%
9312 Robotnic_y pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 0.2%
pokrewni
9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym 0,9%
9321 Pakowacze 0,8%
9329 R.obotnicy- przy pfacach prostych w przemysle gdzie indziej 0,8%
niesklasyfikowani

9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardw 0,3%
9334 Uktadacze towaréw na potkach 0,3%
9412 Pomoce kuchenne 0,1%
9613 Zamiatacze i pokrewni 0,2%
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0,1%
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,6%
9623 Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow 0,1%
9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,4%
— Niesklasyfikowani 0,8%
TP / odpowiedz niezrozumiala 1,7%
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PODSUMOWANIE

Wyksztatceniem wyzszym legitymuje si¢ 30% respondentow, wyksztalceniem policealnym —
8% badanych, wyksztatceniem $rednim — 34% badanych, wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — mniej niz 1/5 respondentow. Pozostali ukonczyli nauk¢ formalng na poziomie
szkoty podstawowej lub gimnazjum. W szkotach (zasadniczych, $rednich i1 policealnych)
badani najczgsciej konczyli klasy o profilu mechanicznym (niesamochodowym), rolno-
spozywczym oraz ekonomiczno-administracyjnym. W szkotach wyzszych najwicksza
popularnoscig wsrod ankietowanych cieszyty si¢ kierunki pedagogiczne, ekonomiczne oraz

z zakresu marketingu i zarzadzania.

Udziat w jakichkolwiek kursach i szkoleniach organizowanych po styczniu 2010 roku
deklaruje 35% respondentéw. Szkolenia te byly glownie poswigcone zagadnieniom
zwigzanym z ochrong s$rodowiska pracy 1 z funduszami unijnymi. Udzial w szkoleniach
organizowanych wcze$niej (oraz istotnych w karierze zawodowej badanych) deklaruje 51%
respondentow. Najpopularniejszymi tematami szkolen istotnych dla kariery zawodowe]
respondentdow sg te zwigzane z kwestiami technicznymi oraz nakierowane na rozwoj

umiejetnosci migkkich.

Ponad potowa respondentow nie chce obecnie rozpoczynaé nauki w zadnej szkole. Ponad 1/3
ankietowanych deklaruje, ze bytaby zainteresowana w przysztosci naukg na poziomie
wyzszym. Najatrakcyjniejszymi dla badanych profilami studiéw sa te zwigzane
Z zarzadzaniem 1 administracjg oraz z ksztalceniem. Popularne (cho¢ w mniejszym stopniu) sg

rowniez kierunki prawnicze, ekonomiczne oraz techniczne.

Che¢ udziatu w kursach i szkoleniach deklaruje 70% respondentow. Najatrakcyjniejszymi dla
respondentow s3 te zwigzane z obstuga komputera oraz kursy jezykowe. W pytaniu
wspomaganym kartg bardzo duze odsetki wskazan otrzymaty szkolenia migkkie — rozwdj
osobowosciowy, rozwoéj kariery zawodowej — oraz szkolenia unijne, cho¢ nie pojawiaty si¢

one w spontanicznych wypowiedziach ankietowanych.

Cho¢ niemal 90% respondentéw uznaje za sensowne zdobywanie wyksztalcenia, poczucie
potrzeby doskonalenia wtasnych kwalifikacji towarzyszy mniejszej grupie badanych —

deklaruje je ok. 60% ankietowanych Q
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WYKAZ ZALACZNIKOW

A) Kwestionariusz wywiadu
B) Karta Realizacji Badania
C) Instrukcja dla ankietera

D) Dokument proby
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