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1. KONCEPCJA BADAN PROWADZONYCH W MODULE III

Dziatania badawcze w module III majg na celu ustalenie na jakie zawody istnieje zapotrzebowanie na lokalnym

rynku pracy.
Wykorzystywanymi zrodtami informacji o wolnych miejscach pracy beda:

e Oferty pracy kierowane do mieszkancow subregionu skierniewickiego 1 zamieszczane przez
pracodawcow w mediach, oraz
e Dane urzgdow pracy (skierniewickiego, rawskiego, fowickiego, kutnowskiego, teczyckiego) informujace

o zgtoszonych do nich ofertach pracy przez pracodawcow.

1.1. OFERTY PRACY ZAMIESZCZANE W MEDIACH

WYBOR MEDIOW
Biorac pod uwage, ze stopien pokrycia gospodarstw domowych siecig internetowg jest zbyt niski, oraz
to, ze nie wszyscy cztonkowie dorostej populacji potrafig korzysta¢ z komputera i Internetu, typowanie mediow,

ktérych oferty pracy miatyby by¢ wlaczone do analiz, rozpoczgto od analizy tytutow prasowych.

Ogtoszenia o pracg s3 publikowane w prasie codziennej. Na terenie subregionu skierniewickiego nie sa
wydawane lokalne dzienniki (istniejg tylko tygodniki lokalne) — ukazuje si¢ prasa ogélnopolska bez lokalnych

wydan, prasa ogolnopolska z lokalnymi wydaniami oraz prasa regionalna:

Gazeta Wyborcza (wydanie t6dzkie)

Super Express

Rzeczpospolita

Dziennik £.odzki - dziennik regionalny (wydanie 1: Skierniewice, Lowicz, Rawa Mazowiecka; wydanie
2: Kutno, Leczyca)

Expres Illustrowany

o Fakt
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Dwie gazety przygotowujag DODATKI ,,PRACA”. Jest to Gazeta Wyborcza oraz Dziennik Lédzki.

Obydwa dzienniki zamieszczaja ogloszenia o pracg w dwojakiej formie: tradycyjnej, drukowanej oraz

internetowej (Gazeta Wyborcza na portalu http://gazetapraca.pl; Dziennik todzki na portalu

http://praca.gratka.pl). Zdecydowano, ze bezposrednim zZrédlem informacji o ofertach pracy beda

internetowe wydania tych gazet.

Za taka decyzja stoi kilka argumentow. Po pierwsze, sprawdzono, ze wydanie internetowe zawiera wigksza
liczbe ofert — obejmuje wszystkie oferty publikowane w prasie, a takze oferty majace tylko elektroniczng postac

(nie mozna zamowi¢ ogloszenia do publikacji tylko w prasie). Mozna dodaé, ze baza ofert prezentowana na

portalu http://praca.gratka.pl zawiera oferty nie tylko drukowane w Dzienniku L6dzkim, ale takze — jak mozna
sic dowiedzie¢ checac wykupié¢ ogloszenie — oferty z .,z doradztwa personalnego™; .,z Internetu”; z gazet'”. Po
drugie, internetowe wydanie oferty jest bardziej bogate w informacje. Ma to szczegolnie znaczenie w przypadku
ogtoszen krotkich, ktore bedac w drukowanej formie, czgsto nie poddawatyby si¢ w ogole klasyfikacji.
Przyktadowo, ogloszenie zamieszczone w prasie o tresci: Ambitnych, otwartych, dodatkowa, tel. Xxx Xxx Xxx, w
odpowiedniku internetowym zawiera zwykle informacj¢ o branzy czy miejscowosci, w jakiej oferowana jest
praca. Po trzecie, wyszukiwarki w obydwu portalach dajag mozliwos¢ lokalizacji oferowanej pracy na poziomie
miejscowosci, co jest bardzo duzym ulatwieniem w sytuacji, gdy obszar obj¢ty badaniem jest mniejszy niz

wojewodztwo (np. portal http://pracuj.pl umozliwia sortowanie ofert jedynie wedtug wojewoddztw).

WYBOR JEDNOSTKI ANALIZY I OKRESU BADAN
Niezaleznie od tego czy bezposrednim zrédlem informacji o ofertach pracy jest wydanie drukowane czy
internetowe danej gazety, przed badaczem stoi decyzja odnos$nie wyboru jednostki analizy, ktorg moze by¢

niepowtarzajgca si¢ oferta pracy albo jej emisja (powtorzenie). Emisja oferty moze mie¢ dwojaki charakter i by¢

! Nie sprecyzowano z jakich gazet, z jakich stron internetowych, itd. Najprawdopodobniej chodzi o wszystkie gazety wydawane przez
POLSKAPRESSE, a wigc na terenie t6dzkiego, oprocz Dziennika L.6dzkiego bylyby to: Expres Ilustrowany, Echo Miasta 1.6dz
(takie mozliwosci prezentowane sg ogloszeniodawcy, ktory chcee, aby jego oferta ukazata si¢ w prasie).
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1) przedtuzeniem tej samej oferty w jednym medium, lub 2) zamieszczeniem tej samej oferty w drugim

medium?.

Podjeto decyzje, ze jednostka analizy bedzie niepowtarzajaca sie oferta pracy. Jest to rozwigzanie
zdecydowanie bardziej pracochlonne, szczegdlnie jesli, co ma miejsce w tym przypadku, nie dysponuje si¢
programem komputerowym identyfikujacym powtarzajace si¢ oferty. Jednakze analizowanie emisji sztucznie
podnositoby liczbe oferowanych miejsc pracy oraz moglo zaburzy¢ strukture zawodoéw, dla ktérych istnieja

nieobsadzone miejsca pracy (najprawdopodobniej liczba przedtuzen poszczegodlnych ofert jest rézna).

Zdecydowano, ze badanie ofert nastgpi w dwoch okresach: 15 maja — 15 czerwca i 1-30 wrzesnia 2011
roku. Okres ten wybrano w taki sposob, aby pokrywat si¢ z czasem zbierania materiatow w module II (oferty
szkoleniowe). Argument réwnie wazny to przypuszczenie, ze oferty pracy w maju mogg znaczaco rozni¢ si¢ od

tych, ktore pojawia si¢ we wrzesniu, czyli po okresie wakacyjnym i czasie prac sezonowych.

Problem z wystgpowaniem emisji pierwszego typu (przedluzenie) wydatnie ograniczono, przyjmujac
rozwigzanie mowigce o tym, ze analizie beda poddane tylko oferty ,,nowe” a wigc te, ktorych poczatek
ukazania si¢ nastapit miedzy 1 a 31 maja oraz migdzy 1 a 30 wrze$nia (zatem oferty widniejace np. w maju, ale
obecne w portalu od kwietnia nie wejda do zbioru analizowanych ofert). Przyjmujac to rozwiazanie,

wykorzystano fakt, ze publikacja wykupionego ogloszenia trwa 31 dni w przypadku http://praca.gratka.pl oraz

35 dni dla http://gazetapraca.pl. Jednakze z uwagi na to, ze nie mozna wykluczy¢ wczesniejszej rezygnacji

pracodawcy z kontynuowania publikacji w wykupionym czasie (w przypadku gdy np. po tygodniu znalazt
odpowiedniego pracownika), sprawdzanie naptywu nowych ofert pracy, ich kodowanie i wprowadzanie danych
do bazy musi by¢ prowadzone codziennie. Jednoczesnie przyjeto, ze wszystkie oferty, ktore ukaza si¢ od dnia 1
wrzesnia zostang uznane za ,,nowe”’, nawet jesli byly publikowane w maju (bardzo dlugi okres czasu, w ktorym

dane miejsce pracy nie zostato obsadzone pozwala w ten sposob traktowac te przypadki).

2 Przy wyborze emisji jako jednostki analizy, analizowany zbiér stanowityby oferty z ich powtérzeniami. Przy wyborze oferty jako
jednostki analizy, zbior stanowilyby pojedyncze oferty (bez uwzglgedniania powtorzen).
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Zastosowanie powyzszego rozwigzania powoduje, ze kontroli musi by¢ poddana jedynie emisja ofert,
ktore zamieszczono réwnolegle w obu serwisach. W celu ufatwienia tego zadania, tres¢ wszystkich

analizowanych ofert bedzie rejestrowana i przechowywana.

Objecie analizg wszystkich ofert pracy speiniajacych zalozone kryteria (a nie tylko ich probki)
powoduje, ze badanie ma charakter wyczerpujacy. Mozna jednak doda¢, iz z powodu natozenia tych ograniczen
nie jest uprawnione wypowiadanie si¢ o wszystkich ofertach pracy, jakie w tym czasie zostaly wystosowane do

mieszkancow subregionu (dane nie uwzgledniajg ogloszen z http://pracuj.pl i http://praca.onet.pl).

PROBLEMATYKA BADAN I NARZEDZIE BADAWCZE

Analiza ofert pracy zamieszczanych w mediach przez pracodawcdéw ma przynie$s¢ odpowiedz na gtéwne
pytanie problemowe, ktore brzmi: jaka jest struktura ofert pracy wedlug zawodow, a wiec ile i w jakich
zawodach jest wolnych miejsc pracy dla mieszkancow subregionu skierniewickiego? Do kodowania

zawodow bedzie wykorzystana Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZS 2010) >,

KZS jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow 1 specjalnosci

wystepujacych na rynku pracy. Jej struktura obejmuje:

. 10 wielkich grup zawodow

o 43 grupy duze (wewngtrzny podziat grup wielkich),

o 132 grupy $rednie (wewngtrzny podziat grup duzych) i

o 444 grupy elementarne (wewngtrzny podziat grup $rednich),

o przy czym grupy elementarne obejmuja 2360 zawodow i specjalnosci.

¥ Klasyfikacja Zawodow i Specjalnoéci - wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 27 kwietnia 2010
r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z dn. 17 maja 2010 r. nr

82 poz. 537).
Zgodnie z § 2 tego rozporzadzenia, Klasyfikacja ma by¢ stosowana w zakresie: 1) posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;
2) szkolenia  zawodowego; 3) gromadzenia  danych  do  okre$lania  polityki ~ zatrudnienia i ksztalcenia

ustawicznego; 4) prowadzenia badan, analiz, prognoz i innych opracowan dotyczacych rynku pracy.

Strona 6

PANSTWOWA WYZSZA Realizator projektu ,,Wszechnica Skierniewicka” wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
SZKOLA ZAWODOWA w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
W SKIERNIEWICACH w regionach Dziatanie: 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego


http://pracuj.pl/
http://praca.onet.pl/

> o UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI Lodzkie EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGLA SPOINCAC) FUNCUSZ SPOLECINY

Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejska w ramach Eurcpejskieqe Funduszu Spolecznego

Poszczegolne pozycje klasyfikacyjne KZS sg opatrzone symbolem cyfrowym (kodem):

grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym,
grupy duze - dwucyfrowym,
grupy $rednie - trzycyfrowym,

elementarne - czterocyfrowym, a

o > 0w N

poszczeg6lnym zawodom i specjalno$ciom przyporzadkowano kod szesciocyfrowy”.

Uznano, ze wystarczajacy poziom szczegdtowosci informacji zostanie osiagnigty, gdy zawod bedzie
kodowany za pomocg symbolu czterocyfrowego (identyfikacja na poziomie elementarnej grupy zawodow).
Dla przyktadu podano kilka nazw z tej grupy: pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej; ksiggowi;
agenci ubezpieczeniowi; specjalisci do spraw reklamy i marketingu; przedstawiciele handlowi. Przyjete
rozwigzanie ma wadg jedynie w odniesieniu do grupy 1120 — dyrektorzy generalni i wykonawczy, dla ktorej
nazwa charakteryzuje si¢ duza ogolnikowoscig. Jednakze, zbieranie materiatbw na nizszym poziomie
szczegdlowosci (poziom pigty — nazwy poszczegolnych zawoddéw 1 specjalnos$ci) zwigzane jest z ryzykiem

niemozno$ci ustalenia tak szczegdtowych informacji w odniesieniu do wszystkich analizowanych jednostek.

Drugim glownym problemem badawczym jest pytanie: w jakich branzach poszukiwani sa pracownicy
na terenie subregionu skierniewickiego? W celu dokonania pomiaru stworzone zostang dwie zmienne: hazwa
branzy zgodnie z nazewnictwem przyjetym na portalu oraz SEKCJA wg Polskiej Klasyfikacji Dzialalnos$ci

(PKD). Klasyfikacja PKD jest pigciopoziomowa. Zgodnie z zasadami jej budowy wyréznia sie:

A — sekcja

99 — dziat

99.9 — grupa

99.99 — klasa
99.99.A — podklasa

4 g =

ibidem
® Polska Klasyfikacja Dziatalnosci 2007 zostala wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministréw z dn. 24 grudnia 2007 r. (Dz.U. nr
251 poz. 1885 z dnia 31 grudnia 2007r.)
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Sekcji PKD jest 21, a kazda z nich oznaczona jest literg alfabetu (od A do U). Uwzgledniajac fakt, ze
liczba branz wyrdznionych na portalach jest zblizona do liczby sekcji PKD, nie ma uzasadnienia dla

dokonywania pomiaru na nizszych poziomach.

W badaniach uwzgledniono takze dodatkowe kryteria klasyfikacji ofert pracy, ktoérymi sa: forma
zatrudnienia proponowana przez pracodawce; umiejetnosci/kwalifikacje, certyfikaty, jakich od
pracownika oczekuje pracodawca; wysokos¢ wynagrodzenia; inne zasoby i pomoce oferowane przez
pracodawce (pakiet socjalny, narzedzia pracy). Nalezy od razu zaznaczyé¢, ze tylko dla czesci ofert uda sig¢
zebra¢ komplet informacji w obrgbie wskazanych zmiennych, co zwigzane jest z faktem, ze zgloszenie oferty

przez pracodawce nie wymaga od niego pelnego opisu oferowanego miejsca pracy.

Oferty bedg tez kodowane pod wzgledem takich zmiennych jak: data umieszczenia oferty na portalu;
nazwa portalu(i), na ktorym ukazala si¢ oferta; sprecyzowanie ogloszenia ze wzgledu na teren, na ktorym

oferowana jest praca; rodzaj firmy poszukujacej pracownika; jezyk ogloszenia.

W celu lepszej kontroli nad emisjami ofert bedzie wprowadzona zmienna informujaca o doktadnej

nazwie firmy wystosowujacej oferte pracy.

Rezultaty badan ilo§ciowych, uwzgledniajace wyzej wymienione zmienne, beda miaty posta¢ rozktadow

czestoscl.
Doktadny sposob pomiaru zmiennych przedstawia narzedzie badawcze KARTA OFERTY PRACY.

WSTEPNIE ROZPOZNANE TRUDNOSCI Z KODOWANIEM OFERT | PROPOZYCJE ICH ROZWIAZANIA
o (ze$¢ ogloszen nie bedzie miata charakteru ogloszen o prace. Beda to na przyklad propozycje
zarobienia pieni¢dzy, ale nie poprzez podjecie pracy, tylko zainwestowanie.

e Niektore oferty beda nietypowe np. propozycje erotyczne, czy towarzyskie.

Podjeto decyzje o niewlaczaniu takich ofert do analizowanego zbioru, jednakze wystapienie takich przypadkow

nalezy odnotowac, aby p6zniej okresli¢ jakg czes¢ ogltoszen wyeliminowano.

PANSTWOWA WYZSZA
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e Pewna czg¢s¢ ofert moze nie okresla¢ dokladnie miejsca, w jakim bedzie wykonywana praca, np.

lokalizacja zostanie okreslona jako ,,wojewodztwo to6dzkie” bez precyzowania gminy czy powiatu.

Z uwagi na to, ze oferty takie sa domyslnie skierowane rowniez do mieszkancow subregionu skierniewickiego,

powinny zosta¢ wtgczone do analiz.

1.2.DANE POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

Na wstepie nalezy zasygnalizowac, ze bioragc pod uwage zapotrzebowanie informacyjne zgltoszone we
wniosku projektu (ograniczenie si¢ do badania ofert pracy zamieszczanych w mediach), analizy przygotowane

w oparciu o dane urzedoéw pracy nalezy traktowaé jako dodatkowe i uzupetniajace.

Sprawozdawczo$¢ urzgdow pracy to powszechnie wykorzystywane, jednak nie w pelni efektywne Zrodlo
informacji o wolnych miejscach pracy. Jego ograniczona przydatno$¢ wynika, w pierwszym rzedzie, z faktu, ze
zgloszenie istnienia wakatu do urzedu pracy przestalo by¢ obligatoryjnym wymogiem pracodawcy — ustawa z
dn. 24 sierpnia 2008 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia zniosta nalozony obowigzek informowania
urzedow pracy o wolnych miejscach zatrudnienia. Mozna doda¢, ze nawet w okresie istnienia tego obowigzku
Zwracano uwage na to, iz nie jest on w wystarczajacym stopniu respektowany (z powodu braku sankcji za jego
nieprzestrzeganie). Wskazywano, ze do urzgddéw pracy kierowane sg przede wszystkim oferty stanowisk mato
atrakcyjnych pod wzgledem placowym, dotyczace prac prostych, niewymagajacych specjalistycznych
kwalifikacji (najcze$ciej stanowiska robotnicze)’. W konsekwencji tego, jeszcze w czasach obowigzywania

L, e . . .. . . .7
wczesniejszej wersji ustawy prowadzono badania ofert pracy zamieszczanych w prasie’.

Dane powiatowych urzedéw pracy maja dwojaka postac. Sa to:

® E. Krynska, Podstawowe cechy... op. cit., s. 56-57, 66-67; Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Departament Rynku Pracy,
Diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnych i regionalnych rynkach pracy. Przeglgd rozwigzan w
wybranych krajach UE i w Polsce, Warszawa 2009, s. 40-41

" Przyklad w E. Krynska, Podstawowe ... op. cit., s. 69-71
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e Dane pierwotne® (niezagregowane, nicopracowane), ktorymi sa aktualne oferty pracy kierowane do
bezrobotnych, a prezentowane na stronach internetowych poszczegdlnych PUP-6w lub na Portalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia ,,Centralna Baza Ofert Pracy” (CBOP) - http://www.psz.praca.gov.pl/;

e Dane wtorne, ktorymi sg zestawienia przygotowywane przez poszczegélne PUP-y w postaci Monitoringu
zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrownowaZzonych. Opracowania te traktuje sie jako efektywniejsze,
gdyz uwzgledniaja relacje miedzy popytem i1 podaza pracy dla poszczegdlnych zawodow (oferty pracy
zglaszane przez pracodawcow odzwierciedlaja tylko strone popytowa). Nadto, zestawienia te prowadzone sg
od kilku lat, a zatem umozliwiaja poznanie zmian w czasie i ustalenie, czy w zakresie zapotrzebowania
pracownikow o okreslonych kwalifikacjach, istniejg jakie$ stale, utrzymujace si¢ tendencje. W konsekwencji,
praktyka w wielu projektach badawczych jest bazowanie na tych opracowaniach, a nie na danych
pierwotnych. Podobnie, w przypadku projektu ,,Wszechnica Skierniewicka” zdecydowano o wykorzystaniu
tego zrédia informacji. Dane pobrano z SYRIUSZA® . Jest to bogaty i formalnie ujednolicony zbior danych
(surowych i wtornych), ktory umozliwia przygotowanie zestawienia we wiasnym zakresie. Podejmujac si¢
tego zadania, zdecydowano, Ze bedzie ono obejmowac dane dotyczace poszczegodlnych powiatéw subregionu
(dane nie beda agregowane na poziomie subregionu) dla okresu 2006 — I potrocze 2011. Zestawienie bedzie
opiera¢ si¢ na danych udostepnianych w tabelach ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych” przy

pomocy kodow dwu- i czterocyfrowych KZS (co odpowiada tabelom 5 i 6 w numeracji SYRIUSZA).

Przedmiotem naszego zainteresowania beda przede wszystkim te dane informujace o sytuacji na rynku
pracy, ktore sg najbardziej aktualne — uwzglednienie w analizach danych z lat poprzednich ma jedynie
przynie$¢ odpowiedz na pytanie czy obecnie obserwowane prawidtowosci sg przejawem jakich$s dluzszych
tendencji, a takze zorientowa¢ si¢ w ogolnej dynamice zmian na rynku pracy. Ze wzgledu na to ustalenie
zrezygnowano z mozliwos$ci przekodowania danych z lat 2006-2009 (klasyfikowanych wedtug KZS 2004 lub
2007) wedhug nowej wersji KZS (2010).

® Wiecej informacji o tym zrodle i uzasadnienie, dla ktérego zrezygnowano z jego wykorzystania Czytelnik znajdzie w dokumencie
,,Koncepcja badan dla projektu Wszechnica Skierniewicka” publikowanym na stronie http://www.wszechnica.pwsz.skierniewice.pl/
% Dane pobrano ze strony: http://www.mz.praca.gov.pl

Strona 1 O

PANSTWOWA WYZSZA Realizator projektu ,,Wszechnica Skierniewicka” wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
SZKOLA ZAWODOWA w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
W SKIERNIEWICACH w regionach Dziatanie: 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego


http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.wszechnica.pwsz.skierniewice.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/

> o UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI Lodzkie EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGLA SPOINCAC) FUNCUSZ SPOLECINY

Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejska w ramach Eurcpejskieqe Funduszu Spolecznego

Analiza jest przede wszystkim ukierunkowana na ustalenie tych duzych grup zawodéw, ktore miaty
status deficytowych, a wiec takich, na ktore istnieje wigksze zapotrzebowanie niz liczba chetnych do pracy.
Zainteresowanie tg kategorig zawodow wynika z celu projektu jakim jest opracowanie oferty szkoleniowej,
majacej odpowiadac potrzebom populacji zamieszkujacej subregion. Podjecie dziatan w kierunku zmniejszenia
niedopasowania popytu i podazy na lokalnym rynku w postaci wystosowania oferty szkoleniowej

przygotowujacej do wykonywania zawodow deficytowych, bedzie jednym ze sposobow realizacji tego celu.

Pelng informacje o statusie (deficytowy, nadwyzkowy, itp.) poszczegdlnych grup zawodow nalezy

przedstawi¢ w tabelach, stanowigcych zatacznik do raportu.

Szukajac informacji o zawodach deficytowych, najmniej koncentrujemy si¢ na tych grupach zawodow,

ktoérych wykonywanie wymaga ograniczonych kwalifikacji (np. sprzataczka).

Podzial zawodow na deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone jest dokonywany przy zastosowaniu
wskaznika intensywnos$ci nadwyzki / deficytu zawodu, ktory jest definiowany jako stosunek liczby ofert
pracy do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Nalezy pamigtac, ze ta syntetyczna miara daje ogolny poglad
na temat stosunku popytu do podazy, natomiast nie informuje o ich wielko$ciach w liczbach bezwzglednych

(przyktadowo wskaznik deficytu rowny 9 moze by¢ wynikiem relacji 90/10 czy 9/1).
W =0/B
Gdzie:

W — wskaznik intensywno$ci nadwyzki / deficytu zawodow
B — $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k

O — $rednia miesi¢czna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k

Zawod deficytowy oznacza zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody deficytowe posiadaja wskaznik wiekszy od 1,1.
Okreslenie zawod nadwyzkowy dotyczy zawodu, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie

niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody nadwyzkowe posiadajg wskaznik intensywnosci
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nadwyzki mniejszy od 0,9. Zawéd zréwnowazony to zawdd, dla ktorego wskaznik intensywnosci zawiera si¢

w przedziale od 0,9 do 1,1%°.

2. RAPORT Z BADANIA TRESCI OFERT PRACY ZAMIESZCZANYCH W
MEDIACH

2.1. CHARAKTERYSTYKA OFERT PRACY ZAMIESZCZANYCH W MEDIACH

Liczba analizowanych ofert pracy oraz jezyk ofert

W okresie od 15 maja do 15 czerwca zebrano 48 ofert pracy, od 1 do 15 czerwca 2011 r. — 16 ofert, a we
wrzesniu — 78 ofert. W sumie zebrano 142 niepowtarzajace si¢ oferty pracy, przy czym w okresie jesiennym

ofert pracy byto 0 22% mniej.

Zdecydowanie mniej ofert zamieszczono na portalu gazetapraca.pl - 50 niepowtarzajacych sie ofert pracy. Na

portalu gratka.praca.pl zamieszczono 89 ofert pracy kierowanych do mieszkancow subregionu skierniewickiego

(tabela 1).

Tabela 1. Struktura ofert pracy w podziale na portale

Miesiac gazetapraca.pl gratka.praca.pl Oba portale
Maj 15 30,0% 29 32,6% 3 100%
Czerwiec 6 12,0% 10 11,2% 0 0%
Wrzesien 29 58,0% 50 56,2% 0 0%
Suma 50 100% 89 100% 3 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Tylko jedna analizowana oferta praca byla w jezyku angielskim. Pozostate 141 ofert opublikowano w jezyku

polskim.

¥ por. E. Krynska, op. cit., s. 94
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Wsrod analizowanych ofert 119 kierowanych byto bezposrednio do mieszkancow subregionu skierniewickiego.
22 propozycje pracy zostaly wystosowane do mieszkancow wojewddztwa — bez okreslenia konkretnej

lokalizacji.

Typ podmiotu zglaszajacego oferte pracy

Wsrod wszystkich zglaszanych ofert pracy dominowaty oferty zamieszczane bezposrednio przez firmy
poszukujace pracownikow — stanowity one 62% wszystkich analizowanych ogloszen. 30 ofert zamieszczonych
bylo przez agencje posrednictwa pracy/doradztwa personalnego. Pozostale 23 oferty zgloszone zostaty przez

klientow analizowanych portali internetowych.

2.2. POSZUKIWANE ZAWODY

Analizie poddane zostaly nazwy zawodoéw oferowanych mieszkancom subregionu skierniewickiego.
Material kodowany byl na dwa sposoby. Pierwsza kodowang informacjg byta nazwa zawodu wymieniana przez
pracodawce. Dodatkowo badacz klasyfikowal podany w ofercie zawod do odpowiedniej kategorii w ramach
Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci 2010.

Zgodnie z KZS wsrod analizowanych ofert pracy najcze$ciej poszukiwane zawody to kierowcy
samochodow cigzarowych. Do tej kategorii zaliczane byty oferty dla kierowcow C+E, kierowcow samochodow
cigzarowych, kierowcow transportu drogowego badz po prostu kierowcoOw. Drugim, najczgsciej poszukiwanym
zawodem w analizowanych okresach byt przedstawiciel handlowy. 13 ofert pracy skierowanych bylo do
pracownikéw sprzedazy i pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowani oraz do sprzedawcow sklepowych. 10 ogloszen
zawierato oferty dla pracownikow branzy budowlanej w tym najcze$ciej poszukiwano operatoréw sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen pokrewnych — 6 ofert oraz betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni — 4 oferty. Wyniki te

przedstawia tabela 2.
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Tabela 2. Struktura ofert pracy w podziale na elementarne grupy zawodow wg KZS 2010

Kod KZS Nazwa elementarnych grup zawodéw wg KZS Liczba | Procent
(4-cyfr.)

0" Brak zawodu 24 16,9
8332 Kierowcy samochodéw ci¢zarowych 14 9,9
3322 Przedstawiciele handlowi 11 7,7
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 7 4,9
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6 4,2
8342 Operatorzy sprz¢tu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 6 4.2
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 4 2,8
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 4 2,8
2353 Lektorzy jezykdéw obcych 3 2,1
5413 Pracownicy ochrony os6b i mienia 3 2,1
7116 Robotnicy budowy drég i pokrewni 3 2,1
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 3 2,1
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii info.-komunikac.) 2 1,4
3321 Agenci ubezpieczeniowi 2 1,4
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 2 1,4
5221 Wiasciciele sklepow 2 14
7212 Spawacze i pokrewni 2 1,4
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 2 14
8218 Monterzy sprzgtu elektrycznego 2 1,4
9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 2 1,4

1'W 24 ofertach nie podano nazwy zawodu; oferta zawierata informacje o poszukiwanych umiejetnosciach.

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA
W SKIERNIEWICACH
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1211 Kierownicy do spraw finansowych 1 0,7
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1 0,7
1324 Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 1 0,7
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1 0,7
1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,7
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 1 0,7
2142 Inzynierowie budownictwa 1 0,7
2413 Analitycy finansowi 1 0,7
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1 0,7
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1 0,7
2631 Ekonomisci 1 0,7
2643 Filolodzy i thumacze 1 0,7
3115 Technicy mechanicy 1 0,7
3144 Technicy technologii Zywnosci 1 0,7
3331 Spedytorzy i pokrewni 1 0,7
3342 Sekretarze sadowi 1 0,7
3352 Urzednicy do spraw podatkow 1 0,7
5120 Kucharze 1 0,7
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 1 0,7
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0,7
5311 Opiekunowie dziecigcy 1 0,7
7121 Dekarze 1 0,7
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 0,7
7123 Tynkarze i pokrewni 1 0,7
7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 1 0,7
7131 Malarze i pokrewni 1 0,7
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1 0,7
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 1 0,7
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 1 0,7
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych 1 0,7
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i pokrewni
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfik. 1 0,7
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 1 0,7
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 1 0,7
8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 1 0,7
9329 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,7

Ogoélem 142 100

Zrodto: Opracowanie wlasne

Tabela 3 prezentuje te same dane, z tym ze zagregowane wg kodow wielkich grup zawodoéw KZS. Ten
sposob posortowania utatwia ustalenie jakiego poziomu i rodzaju kwalifikacji najczeSciej wymagali pracodawcy
od poszukiwanych pracownikoéw. Uwzgledniajac tylko oferty, w ktorych doprecyzowano rodzaj poszukiwanego
zawodu, wida¢, ze zapotrzebowanie na pracg na stanowiskach dla wyzszego i §redniego personelu (grupy 1-3)
zgtosito 34% pracodawcow. W tej grupie zawodow najwigkszy popyt jest na prace specjalistow, technikow i
innego personelu sredniego. Zapotrzebowanie na pracownikow ustug i sprzedawcéw odnotowano w 19% ofert.

46% ofert wystosowano do osob pracujacych w zawodach rolniczych i robotniczych zostata zgloszona w 46%

ofert.

Tabela 3. Struktura ofert pracy w podziale na wielkie grupy zawodow wg KZS 2010

Kod KZS % 0 *
(1-cyfr.) | Nazwa wielkiej grupy zawodow wg KZS
brak zawodu 17 B
1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 4 4
2 specjalisci 12 14
3 technicy i inny $redni personel 13 16
4 Pracownicy biurowi 1 2
> pracownicy ushug i sprzedawcy 16 19
6 rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 0 0
! robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 12 15
8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 23 28

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA
W SKIERNIEWICACH
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pracownicy przy pracach prostych

2 3

sity zbrojne

0 0

ogblem

100% 100%
N=142 N=118

* W obliczeniach pomicto kategorie ,,brak zawodu”

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Tabela 4 przedstawia najczeSciej poszukiwane zawody wedlug nazewnictwa zamieszczanego w ofercie.

Tabela 4. Struktura ofert pracy wg nazw zawodow podanych w ofercie

Nazwa zawodu Liczba Procent
Kierowca C+E 7 49
Przedstawiciel handlowy 7 49
Kierowca 6 42
Doradca finansowy 4 2.8
Doradca klienta 3 2,1
Pracownik ochrony 3 2,1
Agent ubezpieczeniowy 2 1,4
Ajent sklepu 2 14
Brukarz 2 1,4
Operator koparki, koparko- tadowarki 2 1,4
Pracownik ogélnobudowlany 2 1,4
Asystent dziatu sprzedazy 1 0,7
Autoryzowany doradca biznesowy 1 0,7
Brygadzista, monter sieci wod.- Kan. 1 0,7
Ciesla 1 0,7
Ciesla szalunkowy 1 0,7
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Ciesle 1 0,7
Dekarz 1 0,7
Ekonomista-analityk 1 0,7
Ekspedientka 1 0,7
Glazurnik 1 0,7
Glowny ksiggowy 1 0,7
Handlowiec 1 0,7
Inspektor nadzoru budowlanego 1 0,7
Inzynier budowy 1 0,7
Kierowca kat. C 1 0,7
Kierowca samochodu cig¢zarowego 1 0,7
Kierowca w transporcie drogowym 1 0,7
Kierowca ciagnika siodlowego 1 0,7
Kierownik dziatu zakupow 1 0,7
Kierownik produkcji 1 0,7
Kierownik salonu 1 0,7
Kierownik sklepu 1 0,7
Konsultant ds. Obstugi klienta 1 0,7
Koordynator ds. Rozwoju Sprzedazy TT 1 0,7
Lektor jezyka angielskiego 1 0,7
Lektor jezyka francuskiego 1 0,7
Lektor jezyka wloskiego 1 0,7
Majster do nadzoru produkcji 1 0,7
Malarz gipsiarz 1 0,7
Mechanik 1 0,7
Mechanik konserwator 1 0,7
Menadzer zespotu sprzedazowego 1 0,7
Mtodszy specjalista ds. Kadrowo-ptacowych 1 0,7
Mobilny doradca klienta 1 0,7
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Monter elementow AGD 1 0,7
Obstuga klienta 1 0,7
Operator koparki i tadowarki 1 0,7
Operator koparki kotowe;j 1 0,7
Operator koparko-tadowarki 1 0,7
Operator pompy do betonu 1 0,7
Operator rowniarki 1 0,7
Operator spycharki gasiennicowej 1 0,7
Operator suwnic 1 0,7
Operator walca 1 0,7
Operator zurawia jezdniowego 1 0,7
Operator koparki, koparko-tadowarki 1 0,7
Operator wozka widtowego 1 0,7
Opiekun klienta 1 0,7
Opiekunka dziecigca domowa 1 0,7
Pizzerman 1 0,7
Pomocnik mechanika samochodowego 1 0,7
Pracownicy budowlani- ciesle szalunkowi, zbrojarze budowy 1 0,7
Pracownik do wyktadania towaru 1 0,7
Pracownik produkgcji 1 0,7
Programista maszyn CNC 1 0,7
Programista mechanik na maszyny Lonati Goal 1 0,7

Zrédto: Opracowanie whasne
2.3. ANALIZA BRANZOWA

Na podstawie zamieszczanych w ofertach pracy informacjach nie udato si¢ jednoznacznie a

zidentyfikowa¢ branzy czyli typu dzialalnosci prowadzonej przez przedsigbiorcow poszukujacych
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pracownikow. Wynika to z faktu, iz niejednokrotnie oferta pracy zawierata nazwy dwoch lub wiecej branz.
Podobnie jak w przypadku poszukiwanych zawodow, branza dziatalnosci pracodawcoéw kodowana byta na dwa
sposoby: wedlug nazwy podawanej przez portale oraz wedtug klasyfikacji PKD. Warto rowniez zaznaczyc¢, iz
nazewnictwo obu analizowanych portali internetowych nie jest tozsame. Najtatwiej zobrazowa¢ to mozna na
przyktadzie najliczniej reprezentowanej branzy. 29 ofert pochodzito od pracodawcéw z branzy budownictwo i

geodezja, a 5 ofert z branzy budownictwo i architektura, a 3

po prostu budownictwo. Czestotliwos¢

wystepowania okre$lonych branz wedlug nazw portali prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 5. Struktura ofert pracy w podziale na branze (wg nazewnictwa portali internetowych)

Nazwa branzy Liczba Procent
Budownictwo, geodezja 29 20,4
Sprzedaz 27 19
Logistyka, zakupy, transport 11 7,7
Produkcja, praca fizyczna 8 5,6
Administracja publiczna 7 4,9
Finanse, bankowos¢ , ekonomia 6 4,2
Budownictwo i architektura 5 3,5
Transport 5 3,5
Doradztwo 4 2,8
Inne 4 2,8
Technika Inzynieria 4 2,8
Budownictwo 3 2,1
Edukacja 3 2,1
Ochrona 3 2,1
Logistyka i transport 2 14
Motoryzacja 2 14
Obstuga klienta, call center 2 14
Sprzedaz, obstuga klienta 2 14
Administracja biurowa 1 0,7
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Bankowo$¢ 1 0,7
Call- center 1 0,7
Farmacja 1 0,7
Gastronomia 1 0,7
Infolinia, call center, obstuga aklienta 1 0,7
Instalacja 1 0,7
Kadra zarzadzajaca 1 0,7
Ksiegowos¢, podatki, controlling, audyt 1 0,7
Produkcja 1 0,7
Produkcja przemystowa 1 0,7
Sprzataczki, Opiekunki, gosposie 1 0,7
Sprzedaz, finanse, bankowo$¢, ksiggowos¢ 1 0,7
Sprzedaz, infolinia, call center 1 0,7
Sprzedaz, ubezpieczenia 1 0,7
Ogotem 142 100

Zrbdto: Opracowanie wlasne

W celu zaklasyfikowania danego ogloszenia do kategorii wystepujacej w PKD badacz musiat okresli¢ na
podstawie logicznej analizy, do jakiej branzy zaliczy¢ ofert¢. Niejednokrotnie tylko nazwa ogloszeniodawcy

pozwalala na wyszukanie w intrenecie informacji o firmie, co pozwalato na ustalenie branzy wedtug klasyfikacji

PKD. We wszystkich przypadkach logiczne agregowanie nazw branz odzwierciedla analiza PKD.

Najliczniej reprezentowang branze wsérdd pracodawcoéOw poszukujgcych pracownikow na terenie subregionu
skierniewickiego jest budownictwo. 36 ofert, co stanowi %4 wszystkich ofert pracy. Prawie tyle samo ogloszen

pochodzito z branzy okreslanej jako handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wilaczajac

motocykle (tabela 6).
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Tabela 6. Struktura ofert pracy w podziale na branze (wg PKD)

Kod Nazwa branzy wg PKD Liczba | Procent
sekcji

F Budownictwo 36 25,4

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, 34 23,9
wilaczajac motocykle

H Transport i gospodarka magazynowa 18 12,7

C Przetwoérstwo przemystowe 13 9,2

K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10 7

M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 8 5,6

O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 7 4,9
zabezpieczenia spoteczne

N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 6 4.2
wspierajaca

S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 4 2,8

P Edukacja 3 2,1

I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 1 0,7
gastronomicznymi

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1 0,7
Ogolem 142 100

Zrodto: Opracowanie wlasne
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2.4. WYMAGANIA WOBEC PRACOWNIKA

Zas6b wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenie zawodowe zwigzane z zawodem poszukiwanego
pracownika powinny stanowi¢ podstawowg warto$¢ dla pracodawcy. Nalezy jednak podkresli¢, iz w obecnej
sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju na znaczeniu zyskaty umiejetno$ci dodatkowe, ktorych posiadanie nie
jest konieczne do wykonywania okre$lonego zawodu, jednak znacznie zwigkszaja atrakcyjno$¢ pracownika w
oczach pracodawcy. Ponadto wskazywanie w ofertach pracy na dodatkowe umiej¢tnosci przynosi odpowiedz

na pytanie o najczesciej poszukiwane przez pracodawcow kompetencje ,,0koto zawodowe”.

Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne, analizie poddane zostaly informacje dotyczace jedynie
dodatkowych umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcow subregionu skierniewickiego. Oznacza to, iz
analizowany material badawczy nie zawiera informacji dotyczacych ogoélnych wymagan pracodawcy wobec
pracownika tj.: wymagania formalne, dotyczace wyksztalcenia i/lub merytorycznego przygotowania do
wykonywania zawodu oraz cechy psychospoteczne zwigzane ze skutecznoscig interpersonalng. Tym samym
analizowane dane pozwolg zaobserwowac nie tylko poziom zapotrzebowania na poszczegdlne zawody, ale

rOwniez na umiej¢tnosci uzupetniajace, rowniez istotne dla poszukujacych pracownikéw instytucji.

Dane dotyczace dodatkowych umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcoé4w subregionu skierniewickiego
kodowane byty przy pomocy — jednolitej dla wszystkich modutow badawczych — klasyfikacji obszaréw i
tematow szkolen. Taki zabieg umozliwil spojng analiz¢ wszystkich wynikéw uzyskanych w ramach badan
prowadzonych w ramach projektu ,,Wszechnica Skierniewicka”. Umiejetnosci dodatkowe podzielone zostaty
wedlug obszarow tematycznych, wsrod ktorych wyodrgbnione zostaly konkretne tematy szkolen. Wsrod
analizowanych ofert pracy przewazaty oferty, w ktorych pracodawcy nie zamiescili informacji o wymaganych

dodatkowych umiejetnosciach czy kwalifikacjach. 77 sposrod 142 ofert nie zawierato takich danych.

Wisréd obszaréw umiejetnosci najczesciej pojawiajacych sie¢ w analizowanym materiale najczesciej wskazywane
byly umiejetnosci w obszarze: Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 12 sposrdd 65 wszystkich ofert

pracy zawierajacych informacje o dodatkowych umiejetnosciach. Druga, najliczniejszg grupg umiejetnosci byty
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umiejetnosci specjalistyczne, skategoryzowane w obszarze Pozostate szkolenia 1 kursy. W 9 ogloszeniach
wskazano na umiej¢tnosci zwigzane z rozwojem osobowosciowym. Informacje na temat czgstotliwosci

pojawiania si¢ wymagan dotyczacych umiejgtnosci dodatkowych przedstawione sg w tabeli 7.

Tabela 7. Zgloszone w ofertach pracy zapotrzebowanie na poszczeg6élne rodzaje umiejetnosci u pracownikow

(wg obszardéw)

Kod obszaru Obszar dodatkowych umiejetnos$ci, kwalifikacji Liczba
28 Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 12
30 Pozostale szkolenia i kursy. 10

1 Rozwdj osobowosciowy 9
7 Sprzedaz, marketing, public relations 5
8 Rachunkowo$¢, ksiggowos¢ i ubezpieczenia 5
13 Szkolenia komputerowe 5
14 Szkolenia techniczne i obstuga maszyn 5
2 Rozwdj kariery zawodowe;j 4
15 Architektura i budownictwo 4
6 Jezyki obce 3
9 Zarzadzanie i administrowanie 2
11 Prace sekretarskie i biurowe 1

Ogotem 65

Zrédto: Opracowanie wiasne

Drugim sposobem kodowania zebranego materiatu byto wyznaczenie najbardziej poszukiwanych umiejetnosci
w ramach wyznaczonych wcze$niej tematow obszarow Szkoleniowych. W 10 ogloszeniach wymieniono
umiejetnosci $cisle specjalistyczne, zakwalifikowane do obszaru Pozostate szkolenia i kursy. W 9 ogloszeniach

wskazano na konieczno$¢ posiadania prawa jazdy roznych kategorii. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz nie kodowano
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informacji o konieczno$ci posiadania prawa jazdy w przypadku ofert pracy skierowanych do kierowcow. Wynika to z
wczesniej opisanych zalozen o poszukiwaniu informacji na temat umiejetnosci uzupehliajacych w stosunku do
poszukiwanego zawodu.

Do najczesciej wymienianych umiejgtnosci w obszarze Rozwoj osobowosciowy naleza komunikacja interpersonalna — 7

wskazan sposrod 9. Rezultaty przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Zgloszone w ofertach pracy zapotrzebowanie na poszczegdlne rodzaje umiejetnosci u pracownikow

(wg obszarow i tematow)

Kod Nazwa umiejetnosci Liczba
obszaru_tematu
30 Pozostale szkolenia i kursy 10
28_1 Prawo jazdy dla wszystkich kategorii 9
13 Komunikacja interpersonalna 7
13 4 Podstawowe programy komputerowe Word, Excel 3
14 3 Techniki spawania 3
15 6 Kurs rysunku architektonicznego 3
6_1 Nauka jezyka na poziomie podstawowym lub zaawansowanym 3
14 _0* Szkolenia techniczne i obstuga maszyn 2
28 5 Obstluga wozkow jezdniowych 2
71 Techniki sprzedazy 2
77 Obstuga klienta 2
8 9 Bankowa obstuga klienta 2
11 Walka ze stresem 1
11 9 Zasady korespondencji, przygotowanie pism oraz archiwizacja 1
13 0* Szkolenia komputerowe 1
13 0* Szkolenia komputerowe 1
15 Trening interpersonalny 1
15 11 Dokumentacja budowy w etapie realizacji - zakres cel i Sposob prowadzenia 1
2 4 Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu 1
2 6 Organizacja pracy 1
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2 3 Negocjacje 1
28 2 Przewdz 0séb 1 towaru 1
29 Praca zespotowa 1
7_0* Sprzedaz, marketing, public relations 1
8 1 Samodzielny ksiggowy (rézne stopnie), 1
8 4 Pracownik do spraw kadr i ptac 1
85 Podatki 1
96 Motywowanie pracownikow 1
97 Zarzadzanie firma 1

Ogotem 65

*umiejetnosci, ktore mieszcza si¢ w zakresie tematycznym danego obszaru, ale nie mozna ich zakwalifikowa¢ do konkretnego tematu

Zrbdto: Opracowanie wlasne

2.5. CO PRACODAWCY OFERUJA PRACOWNIKOM

Ponad potowa analizowanych ofert pracy nie zawierata informacji na temat oferowanych pracownikom
warunkow pracy. W 66 ofertach pracodawcy wskazali na oferowang forme¢ zatrudnienia. W 40% ofert
zawierajacych takie informacje pracodawcy oferowali zatrudnienie na pelny etat na czas okreslony. W 22%
ogloszen oferowano zatrudnienie na pelny etat umowa na czas nieokre$lony. Réwnie czesto proponowane formy

zatrudnienia byly umowy cywilno-prawne, samozatrudnienie/prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej oraz inne formy

zatrudnienia — okoto12% (tabela 9).

Tabela 9. Formy zatrudnienia pracownikow przedstawiane w ofertach pracy

Forma zatrudnienia Liczba Procent
Brak danych 76 53,5
Pelny etat, umowa na czas okreslony 26 18,3
Pelny etat, umowa na czas nieokreslony 15 10,6
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Umowa cywilno-prawna 8 5,6
Samozatrudnienie/dziatalnos¢ gospodarcza 8 5,6
Inne 9 6,3
Suma 142 100,0

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Tylko 7 pracodawcow zdecydowato si¢ zamiesci¢ w ogloszenia informacje o oferowanym pracownikom
wynagrodzeniu. Cztery ogloszenia wskazywaly na stawki za godzing, a 3 oferty zawieraly informacje 0

oferowanym wynagrodzeniu miesi¢cznym (tabela 10).

Tabela 10. Wielkos¢ wynagrodzen w ofertach pracy

Oferowane wynagrodzenie Liczba

10 brutto/h

18 zt/h

30-40 zl/ h

3000 brutto

5000 brutto

R R R R RN

5000 netto

Zrbdto: Opracowanie wlasne

W jedenastu ofertach znalazta si¢ informacja o oferowanym pakiecie socjalnym. 10 pracodawcow oferowato
dodatkowe narzg¢dzia pracy, do ktorych najczgsciej zaliczane byty: samochdd stuzbowy, telefon i laptop. 29
pracodawcow proponuje potencjalnym pracownikom inne pomoce 1 zasoby, rozumiane przede wszystkim jako
szkolenia. Oferty zawieraty takie sformulowania jak: szkolenia, atrakcyjny system szkolen, mozliwo$¢ rozwoju

zawodowego poprzez szkolenia.
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2.6. NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI

W oparciu o dostepne zrodla informacji nalezy stwierdzi¢, iz 142 oferty pracy kierowane do
mieszkancow subregiony skierniewickiego to niewielka ilo$¢, w stosunku do liczby ofert pracy
kierowanych do wszystkich mieszkancow wojewoddztwa 1ddzkiego. Dla poréwnania w badaniach
przeprowadzonych przez CBOS dla Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi, w okresie 1
wrzesnia — 30 pazdziernika 2009 roku, na czterech portalach internetowych, odnotowano 9160 ofert
pracy skierowanych na teren wojewodztwa todzkiego™. Z kolei w projekcie DIAGNOZA ZAWODOW,
w badaniu treSci ofert pracy zamieszczanych w dodatkach ,,Gazety Wyborczej” 1 ,,Dziennika
Lodzkiego”, realizowanym od marca do maja 2006 roku, odnotowano 14028 ofert skierowanych do
mieszkaficow wojewodztwa todzkiego™.

W przypadku 17% ofert nie sprecyzowano zawodu, w jakim poszukiwany jest pracownik; blisko 30%
ofert wystosowano do pracownikoOw wyzszego i Sredniego szczebla (grupy 1-3 KZS); pozostale oferty
dotycza zawodow wymagajacych mniejszych kwalifikacji.

Do najczesciej poszukiwanych zawoddéw zaliczy¢ nalezy kierowcow samochoddéw cigzarowych — 10
ofert. Kierowcy poszukiwani sg zar6wno w branzy transportowej, jak i w branzy budownicze;.
Kolejnym, najczgsciej poszukiwanym zawodem sg przedstawiciele handlowi — 8 ofert.

Trzecia kategoria zawodow to pracownicy sprzedazy 1 sprzedawcy

10 ofert pracy skierowanych bylo do pracownikéw branzy budowlanej tj.: operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen pokrewnych — 6 ofert oraz betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni — 4 oferty.

Tylko 5 ofert dotyczylto petienia funkcji kierowniczych, pozostale 137 ofert dotyczyto stanowisk samodzielnych
lub pracownikéw szeregowych.

Najliczniej reprezentowang branzg wedtug klasyfikacji PKD byto budownictwo oraz handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdoéw samochodowych, wiaczajac motocykle.

Najczesciej poszukiwanym umiejetnosciami uzupetniajagcymi byly: posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz tzw.

umiejetnosci miekkie.

12 poszukiwany pracownik w swietle ofert pracy publikowanych w prasie i Internecie, Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w
Lodzi, £.6dz 2010, s. 8, pobrano ze strony: http://obserwatorium.wup.lodz.pl/ (luty 2010)
B E. Krynska, Podstawowe cechy... op. cit., s. 69

Strona 2 8

PANSTWOWA WYZSZA Realizator projektu ,,Wszechnica Skierniewicka” wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
SZKOLA ZAWODOWA w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji

W SKIERNIEWICACH w regionach Dziatanie: 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego


http://obserwatorium.wup.lodz.pl/

> o UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI Lodzkie EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGLA SPOINCAC) FUNCUSZ SPOLECINY

Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejska w ramach Eurcpejskieqe Funduszu Spolecznego

3. RAPORT NA TEMAT ZAWODOW DEFICYTOWYCH

Analiza zostala przygotowana w oparciu o dane za okres 2006 — I potowa 2011 dla poszczegdlnych
powiatow wchodzacych w sktad subregionu. Materialem zrodtowym byly dane opracowywane 1 zglaszane do

SYRIUSZA przez powiatowe urzedy pracy.

Materiaty za okres 2006 — I polowa 2010 roku byly przygotowywane wg Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci (KZS) z 2004 i 2007 roku, ktore wyrdzniaty 30 duzych grup zawodoéw. Z kolei dane od drugiej
potowy 2010 roku zostaty pogrupowane wedlug nowej klasyfikacji z 2010 roku, ktéra na poziomie duzych grup
zawodow jest bardziej szczegdtowa 1 uwzglednia ich 43. Nalezy jeszcze dodaé, ze do roku 2008 zestawienia
przygotowywano dla rocznikéw, a pozniej z wigkszg czestotliwosciag — dla pdtroczy. Zmiany w sposobie
gromadzenia informacji przez PUP-y wplyngtly na sposob prezentacji wynikow w tym opracowaniu. Dane za
okres 2006 — I potowa 2010 roku zaprezentowano w formie 6 oddzielnych tabel odpowiadajacym
poszczegdlnym powiatom (tabele aneksowe 1-6). Dwie kolejne tabele przygotowano odpowiednio dla Il

potrocza 2010 roku oraz I potrocza 201 1roku w ujeciu przekrojowych przez powiaty (tabele aneksowe 7-8).

Zgodnie z usataleniami koncepcyjnymi, tabele anecksowe przynoszg informacje o kazdej grupie zawodow ze
wzgledu na istniejacy na nig popyt 1 podaz (w kategoriach: zawod deficytowy, zrbwnowazony, nadwyzkowy,
brak zapotrzebowania i brak chetnych do pracy), natomiast w tekscie ograniczamy si¢ do przedstawienia

najwazniejszych rezultatdéw dotyczacych zawodow aktualnie deficytowych na rynku.

Relacja na ten temat zostanie poprzedzona wstgpnymi obserwacjami mowigcymi o relacjach miedzy podaza
a popytem pracy na powiatowych rynkach pracy. Tabela 11 przedstawia strukture procentowag zawodow
deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych w obrgbie duzych grup zawodow, w poszczegdlnych

powiatach w II potowie 2010. Nastepna tabela przedstawia te same informacje dla I poirocza 2011.
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Tabela 11. Udziat zawodow nadwyzkowych, deficytowych i zréwnowazonych w poszczegdlnych powiatach

subregionu w II potowie 2010 [%].

Typ zawodu Skierniewice | skierniewicki | towicki kutnowski | teczycki rawski Srednia
nadwyzkowe 72 72 86 51 01 79 75
zZrowvnowazone 2 2 0 9 2 0 3
deficytowe 14 9 2 33 5 14 13
brak ofert oraz

poszukujacych 12 16 12 7 2 2 9
Zrbdto: Opracowanie wlasne N=43

Tabela 12. Udziat zawodéw nadwyzkowych, deficytowych i zrownowazonych w poszczegdlnych powiatach

subregionu w I potowie 2011 [%].

Typ zawodu Skierniewice | skierniewicki | towicki kutnowski | teczycki rawski Srednia
nadwyzkowe 77 74 79 65 84 51 72
zrOwnowazone 7 7 5 2 5 12 6
deficytowe 7 2 26 9 23 12
brak ofert oraz

poszukujacych 9 16 9 7 2 14 10
Zrédto: Opracowanie whasne N=43

Tabele te pokazuja, ze niezalezenie od pory roku (pierwsza i druga czes¢ roku), struktura zawodow nie
zmienia si¢ znaczaco, jesli wzia¢ pod uwage warto$ci $rednie — nadwyzki podazy pracy wystgpuja w okoto %, a
deficyty w ponad 1/10 grup zawodow. W komentarzu do tych obserwacji mozna powiedzie¢, ze zjawisko
bezwzgledne] réwnowagi miedzy popytem a podaza pracy jest niemozliwe, a cechg immanentng gospodarki
rynkowej jest, w skali globalnej, nadwyzka sity roboczej. Nie oznacza to jednak, ze jest to stan pozagdany — rodzi
on negatywne konsekwencje w gospodarce, ograniczajagc rozwoj regionu, stad postuluje si¢ prowadzenie
polityki majacej na celu maksymalizacje zatrudnienia. Osiagnigcie tego celu bedzie najbardziej prawdopodobne

w przypadku skoordynowania systemu ksztatcenia z potrzebami rynku pracy”.

Y E. Krynska, I. Kukulak-Dolata, H. Sobocka-Szczapa, Spéjnosc struktury ksztalcenia z potrzebami rynku pracy w wojewédztwie
t6dzkim, [W]: Rynek pracy w wojewédztwie tédzkim. Specyfika i uwarunkowania. Raport kohcowy z realizacji projektu: Analiza
lokalnego rynku pracy. Diagnoza zawodow, s. 283-284
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Z kolei, porownanie danych dla tego samego powiatu w dwdch momentach czasowych ujawnia pewne
przesuni¢cia w strukturze (najwicksze sg w przypadku powiatu rawskiego), ktore §wiadczg o sezonowych
zmianach chtonnos$ci gospodarki na potencjal ludzi zdolnych do pracy. Powiaty o niezmiennie duzej liczbie
zawodow nadwyzkowych to przede wszystkim teczycki, towicki, a dalej Skierniewice i skierniewicki. Powiat
kutnowski charakteryzuje mata liczba zawoddéw nadwyzkowych i duza liczba zawoddéw deficytowych, a

tendencja ta utrzymata si¢ w czasie.

Przechodzac do wymienienia zawodoéw deficytowych na terenie subregionu, na poczatku zostang

wskazane dwie wielkie grupy, w obrgbie ktorych deficyty pojawiaja si¢ relatywnie czgsto.

Pierwsza to kadra zarzadzajaca, czyli przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy (1 wielka grupa). Mimo ze deficyty na tych stanowiskach wystepowaly dos¢ czesto poczawszy od
2006 roku (gtéwnie kierowniczych), nie sa zjawiskiem cigglym, np. w II potroczu 2010 roku deficytow w
powiatach subregionu byto wigcej niz w I potowie 2011. Grupg, w ktorej najczesciej na przestrzeni ostatniego
roku pojawiaty si¢ deficyty byli kierownicy do spraw produkcji i uslug. Prawidtowo$¢ o bardziej trwalym
charakterze polega na tym, ze deficyty nie dotycza stolicy subregionu (Skierniewic), a czgsciej wystepuja w
pozostatych powiatach. Mozna doda¢, ze powiaty, w ktorych przez ostatni rok stale utrzymywaty si¢ deficyty na

stanowiskach kierowniczych (a doktadnie — kierownik do spraw produkc;ji i ustug) to teczycki i kutnowski.

Druga obserwacja, wymagajaca szczegolnego podkreslenia, to fakt istnienia deficytu na prace w grupie
pracownikéw biurowych (4 wielka grupa), a w szczeg6lnosci wsrdd sekretarek, operatoréow urzadzen
biurowych i pokrewnych (41 duza grupa) — niedobory w tym zakresie utrzymuja si¢ niezmiennie od 2006 roku
we wszystkich powiatach subregionu (wg poprzednich wersji KZS grupa okre§lana mianem: pracownicy

obstugi biurowej).

Obecnie, deficytow nie obserwuje si¢ praktycznie w grupie specjalistow (2 wielka grupa) — na
przestrzeni ostatniego roku deficyt wystapit tylko raz w jednym z powiatéw dla zawodu specjalista ds. zdrowia.
W przesztosci czgstym zjawiskiem w kilku powiatach subregionu byly deficyty w zakresie specjalistow

szkolnictwa (23 duza grupa).
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Podobnie sytuacja przedstawia si¢ w 3 wielkiej grupie zawodow — technikow i1 innego S$redniego
personelu — na przestrzeni ostatniego roku deficyty wystapit tylko w odniesieniu do zawodu: $redni personel z

dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny (34 duza grupa).

W 5 wielkiej grupie (pracownicy ustug i sprzedawcy) znajduje si¢ wigcej zawodow deficytowych. Na
przestrzeni ostatniego roku deficyty wystapity we wszystkich duzych grupach sktadajacych sie na grupe wielka:
pracownicy ustug osobistych (51 grupa); sprzedawcy i1 pokrewni (52 duza grupa); pracownicy opieki osobistej i

pokrewni (53); pracownicy ustug ochrony (54 duza grupa).

W 6 wielkiej grupie (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy) deficyt dotyczyt w ostatnim roku tylko grupy
lesnikow 1 rybakow (62 duza grupa), niemniej wystapil tylko w jednym powiecie .

W 7 wielkiej grupie robotnikow przemystowych i rzemie$lnikoéw deficyty ujawnity si¢ incydentalnie w
odniesieniu do: robotnikow budowlanych 1 pokrewnych (z wylaczeniem elektrykéw) z 71 duzej grupy;
elektrykow 1 elektronikéw (74 duza grupa); robotnikow w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,

produkcji wyrobow tekstylnych (75 duza grupa).

W 8 wielkiej grupie operatorow, monterOw maszyn i urzadzen deficyty pojawialy si¢ glownie w
odniesieniu do kierowcOw i operatorow pojazdow (83 duza grupa); a rzadziej w przypadku operatorow maszyn i

urzadzen wydobywczych 1 przetwérczych (81 duza grupa).

Deficyty pojawiaja si¢ tez czesto w odniesieniu do pracownikdéw prostych prac (9 wielka grupa).
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4. UWAGI KONCOWE

Wydaje sie, ze zjawisko istnienia deficytow w zawodach wymagajacych wysokich czy s$rednich
kwalifikacji (tak jak w przypadku stanowisk kierowniczych czy pracownikow biurowych) wymaga wigkszego
namystu nad przyczynami tego stanu rzeczy, tym bardziej, ze takie oferty pracy trafity do powiatowych
urzedéw pracy, funkcjonujacych jako “wtorny” czy ,,gorszy” rynek pracy. Jak si¢ wydaje, istniejg tu dwie
ewentualno$ci. Pierwsze przypuszczenie mowiloby, Ze obserwowane prawidlowosci sg wskaznikiem
niedoboréw lezacych po stronie pracownikéw (deficytow wyksztalcenia i umiejetnosci), ktorzy nie nadazajg za
rozwijajacym si¢ rynkiem pracy. Z perspektywy instytucji szkoleniowych, to sytuacja w tym sensie korzystna,
ze uzasadnia ich dziatalnos$¢ skierowang na wyrownywanie dysproporcji na rynku pracy. Drugie przypuszczenie
moéwiloby z kolei co§ odwrotnego, upatrujac zrédlta tych deficytow bardziej po stronie pracodawcow
subregionu. Konkretnie — deficyty w tych zawodach nie wystgpowalyby z uwagi na brak wyksztatconej kadry,
ale na skutek niecheci do pracy na stanowiskach w rejonach i na warunkach postrzeganych jako mato
atrakcyjne. Myslenie to oparte jest na zatozeniu, ze osoby o wysokich aspiracjach bedg raczej szuka¢ miejsc
pracy w duzych miastach, na stanowiskach o relatywnie wigkszych zarobkach i mozliwosciach awansu. Z uwagi
na bliskos¢ duzych centrow, szczegdlnie Warszawy, odplyw takich os6b na rynki atrakcyjniejsze jest
szczegblnie prawdopodobny. Problem na ile taka sytuacja nie sprzyja, a na ile sprzyja prowadzeniu dziatalno$ci

szkoleniowej na terenie subregionu, stanowi kolejng kwestig, ktorg warto przedyskutowac.

Na koniec mozna bardzo ostroznie odnie$¢ si¢ prawidlowosci obserwowanych na rynku ofert pracy w
mediach oraz w powiatowych urzedach pracy. Nalezy podkresli¢, ze typ danych i czas ich zbierania nie
uprawnia do bezposrednich poréwnan, dlatego wszelkie wnioski beda musiaty mie¢ spekulatywny charakter.
Nalezy stwierdzi¢, ze dane uzyskane w badaniu ofert prezentowanych w mediach oraz dane pochodzace z
powiatowych urzedow pracy przedstawiaja inne obrazy rynku pracy, a rozbiezno$ci pojawiaja si¢ tym czesciej
im bardziej szczegdtowy obraz chcielibySmy uzyskaé. Uwaga ta szczegdlnie dotyczy grup zawodow
nierobotniczych, ktore dla instytucji szkoleniowych sag waznym obiektem obserwacji. Tak na przyktad, deficyty
w zawodach sekretarskich sg zupelie nieodzwierciedlone w badaniach ofert pracy ogtaszanych w mediach. Z

kolei zapotrzebowanie na pracg specjalistow zglaszane w mediach nie przektada si¢ na informacjg, ze sa to

Strona 3 3

PANSTWOWA WYZSZA Realizator projektu ,,Wszechnica Skierniewicka” wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
SZKOLA ZAWODOWA w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji

W SKIERNIEWICACH w regionach Dziatanie: 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego



> o UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI Lodzkie EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGLA SPOINCACI FUSDUSE SPOLECINY

Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejska w ramach Eurcpejskieqe Funduszu Spolecznego

zawody deficytowe w §wietle statystyk gromadzonych przez PUP-y. Jakkolwiek mozna argumentowac, ze czgs¢
tych rozbiezno$ci wynika z niedoskonatos$ci i selektywnosci porownywanych zrodet informaciji, to jednak fakt,
ze oferty potencjalnie atrakcyjne czgsto znajduja si¢ na wtdornym rynku, trudno pogodzi¢ z dotychczasowa

wiedzg na temat specyfiki obu rynkow ofert i mechanizméw zglaszania na nie informacji o wolnych miejscach

pracy.
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